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Streszczenie

W artykule przedstawiono wyniki badania obrazujgce sytuacje studentéw Politechniki
Biatostockiej na rynku pracy. Celem gtdwnym badania byta diagnoza uczestnictwa
studentéw tej uczelni w rynku pracy. Wsrdéd celdow szczegdtowych w szczegdlnosci nalezy
wymienic¢ znalezienie odpowiedzi na pytania o motywy podejmowania pracy, jej zwigzek
z kierunkiem studidéw, proces poszukiwania zatrudnienia oraz stosunek studentéw do
obecnego zatrudnienia. Cele zrealizowano poprzez badanie Portfele Studentéw Politechniki
Biatostockiej. Uzyskane rezultaty zostaty odniesione do szerszych badan udziatu studentéw
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w rynku pracy. Wykazano zbieznos$¢ wynikéw z danymi raportow ogdlnokrajowych oraz
korzystng sytuacjg studentéw badanej uczelni na rynku pracy.

Stowa kluczowe

student, rynek pracy, zawéd

Wstep

Rynek pracy to bardzo wazna czg$¢ kazdej gospodarki, majaca znaczenie
spoteczne i polityczne. Dla wickszosci gospodarstw domowych praca wtasnie jest
podstawowym zroédtem utrzymania. Sytuacja na rynku pracy zarowno w calej
gospodarce, jak i na szczeblu regionalnym, zalezy od wielu czynnikow — a jednym
Z najistotniejszych jest stan koniunktury gospodarczej [Kucharski i in., 2021, s. 10].
Doswiadczenie pandemii bylo szczegodlnie dotkliwe dla rynku pracy. Jego
uczestnicy — pracownicy i pracodawcy — musieli si¢ do takiej sytuacji przystosowac.
Znaczenie uczestnikow rynku pracy dla catej gospodarki wynika z waznych rol,
ktoére petnia. Pracodawcy tworza miejsca pracy, placg podatki i sktadki ubezpieczen
spotecznych. Pracownicy to tez podatnicy i platnicy skladek ubezpieczen
spotecznych. Obie grupy utrzymujg pokolenie seniorow, ktore juz opuscito rynek
pracy i pokolenie mtodych, ktérzy po zdobyciu wyksztatcenia rozpoczna prace
zawodowa. Dobrze oddaje te role okreslenie aktywnych zawodowo ,,zasobami sity
roboczej”. Tworza je pracujacy i ci, ktorzy pracy szukaja, chca pracowac. Wedlug
ujecia  statystycznego studenci traktowani sg jako bierni zawodowo,
W rzeczywistosci jednak w rynku pracy uczestnicza. Przeznaczaja na pracg
zarobkowg czas wolny od zaje¢, w przypadku studiow stacjonarnych. Studiujacy
niestacjonarnie pracujg, a czas ,,wolny” w weekendy poswigcaja na kontynuacje
ksztatcenia. Nawet jesli studenci nie pracujg, to przygotowuja si¢ do wejscia na
rynek pracy. Dlatego bardzo wazne jest poznanie ich opinii i oczekiwan wzgledem
pracy zawodowej [UNESCO, 2012]. W przypadku badan na temat niedopasowania
kompetencyjnego absolwentow uczelni wnioski mozna formutowaé wlasnie
w oparciu 0 badania studentéw i absolwentow [Jelonek, 2022].

Celem niniejszego artykulu jest zdiagnozowanie i ocena sytuacji studentow
Politechniki Biatostockiej na rynku pracy. Autorzy podjeli tez probe odniesienia tej
diagnozy i oceny do szerszych badan w tym zakresie. Do zrealizowania celu
wykorzystano badania ilo$ciowe. Badanie zatytulowane Portfele Studentow
Politechniki Biatostockiej przeprowadzono wsrod populacji studentow tej uczelni.
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Zostaly tez wykorzystane ogolnopolskie i europejskie badania o sytuacji mtodych
ludzi na rynku pracy.

1. Przeglad literatury

Podstawowa teoria wyjasniajaca procesy zachodzace na rynku pracy jest teoria
konkurencyjnego rynku pracy, wywodzaca si¢ z nurtu ekonomii neoklasycznej.
Wspotczesnie pojawily sie teorie rynku pracy, bedace modyfikacja zalozen
neoklasycznego paradygmatu. Wspolnym wyroznikiem tych teorii jest rezygnacja
Z zalozenia, ze popyt na prace i jej podaz zaleza wyltacznie od ptacy, ktoérej zmiany
sa w stanie zagwarantowa¢ rownowage miedzy popytem i podaza. Modyfikuja one
i rozwijaja dorobek kierunkow neoklasycznego i keynesowskiego. Starajg si¢
wyjasni¢ przyczyny wystepowania, powstawania i utrzymywania si¢ nierOwnowagi
na rynku pracy. Przykladem jest np. teoria segmentacyjna, w ktorej problem
ograniczen mobilnos$ci sity roboczej stanowi istotny element wyjasniajacy procesy
tworzenia si¢ i utrwalania nierownowagi na rynku pracy [Jarmotowicz i Knapinska,
2011, s. 123]. Do opisywania wspotczesnego rynku pracy wykorzystuje sie tez teorig
kapitatu ludzkiego, teori¢ naturalnej stopy bezrobocia i teori¢ poszukiwan na rynku
pracy, tu przyczyna nierownowagi sg opdznienia dostosowawcze po stronie podazy
pracy — pracownikow. Ewolucja wspotczesnych rynkéw pracy jest wyzwaniem dla
badaczy poszukujacych modeli ksztaltowania ptac adekwatnie opisujacych
rzeczywiste okolicznosci [Krynska i Kopycinska, 2015, s. 178]. Rynek pracy to
zjawisko w skali krajowej i migdzynarodowej, praca jako czynnik produkcji ma
swoje przeptywy w obu skalach. Jest przedmiotem handlu - outsourcing i offshoring
[Aleman-Castilla, 2020, s. 14]. Na rynku pracy pojawiaja si¢ segmenty wymagajace
nowego podejscia w analizie i nowych narzedzi oddziatywania [Grimshaw i in.,
2020, s. 5]. Wystepujace zagrozenia w gospodarce $wiatowej jak pandemia COVID-
19, czy wczesniej kryzys finansowy 2008+, wymagaja dopasowania si¢ przez
poszczego6lnych uczestnikow rynku [Pizzinelli i Shibat, 2022, s. 35-48]. Wsrdd grup,
ktore bolesnie odczuly konsekwencje koronakryzysu, byli réwniez studenci
i absolwenci szkot wyzszych [Ela, 2021].

Na calym $§wiecie mozna zaobserwowac zjawisko podejmowania pracy przez
osoby studiujace, co skutkuje rosngcym zainteresowaniem tym obszarem
ekonomistow i badaczy z innych dziedzin. Ciekawym problemem jest wskazanie
odpowiedzialnosci za ,,zatrudnialno$¢” studentow i absolwentéw, w jakiej mierze
odpowiadaja uczelnie, a w jakiej pracodawcy [Irwin i in., 2019]. Analizowana jest
tez rola stazy zawodowych w czasie studiow i ich wptyw na zatrudnienie studentow
[Atefield i in., 2021]. Wyniki prowadzonych badan dostarczaja waznych wnioskow
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w przekroju regionalnym i miedzynarodowym [Kobylinska i in., 2016;
Moczydtowska i Szydto, 2016, 2020]. Badania rynku pracy w Unii Europejskiej
wskazuja, ze zatrudnienie studentow na przestrzeni lat 1998-2011 wzrosto o 35%,
i bylo to tempo najszybsze ze wszystkich grup pracownikow [Beblavy i Fabo,
s. 4-34]. Wyniki polskiego badania przedstawione w raporcie ,,Mtodzi Polacy na
rynku pracy” wykazuja, iz 53,9% studentow jest aktywnych zawodowo [Raport
PwC, 2021]. Motywy podejmowania przez nich pracy sa roznorodne, jednak
glownym z nich jest dazenie do osiggniccia dochodu. Wedlug badan I. Ostoj
kryterium do$wiadczenia zawodowego ma dla nich znaczenie jedynie w powigzaniu
z dochodem, a che¢ jego zdobycia deklarowato od 5% w 2014 roku do 11%
zbiorowosci statystycznej w 2015 roku [Ostoj, 2016, s. 239].

Badania studiujacej populacji wykazuja, iz zawody wykonywane przez polskich
studentéw najczesciej nie sa zwiazane z ich kierunkiem studiéw, a wiec ich wysitek
czesto jest czynnos$cig nieproduktywna — nie nabywajg praktycznych umiejetnosci
[Blazejewska i in., 2014 s. 16] oraz poprzez udzial zmeczenia czy braku czasu majg
nizszy poziom osiggnig¢ edukacyjnych w stosunku do o0so6b niepracujacych
[McGregor, 2015].

Uzyskane wyniki badan W. Jareckiego i R. Rudnika nad pracujacymi studentami
uczelni szczecinskich pokazuja, ze studenci przewaznie znajduja prace poprzez
znajomosci 1 strony internetowe bez wigkszego zwracania uwagi na mozliwosci
rozwoju badz awansu na danych stanowiskach. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich
pracuje w organizacjach niewymagajacych wysokich kompetencji, lecz mimo to sa
zadowoleni ze swojego miejsca zatrudnienia. Jak twierdza sami autorzy artykutu,
mozna postawic tu pytanie o ambicje zawodowe studentow [Jarecki i Rudnik, 2015].
Badania studentéw i uczniéow z okresu pandemii COVID-19 pokazujg natomiast
racjonalizacje zachowan i sposobu wykorzystania czasu poza zajeciami [Dlugosz
iin., 2021, s. 28-32].

2. Metodyka badan

Artykul prezentuje wyniki badan statystycznych przeprowadzonych na probie
losowej z populacji generalnej studentéw Politechniki Biatostockiej (PB). Ustalono
minimalng wielko$¢ proby z liczebnosci populacji generalnej studentéw Politechniki
Biatostockiej (na dzien 31 grudnia 2021 roku byto to 6976 0s6b) dla wspotczynnika
ufnosci na poziomie 95% i btedu maksymalnego 5% wyniosta ona 364 jednostki.

Metoda badawcza byly badania ilosciowe, jako technike badawcza
wykorzystano anonimowg ankiete online (CAWI), ktéra postuzyta do zbadania
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zmiennych cech statystycznych zbiorowosci, zaréwno iloSciowych oraz
jakosciowych. W kwestionariuszu zastosowano kilka typow pytan:
pytania dychotomiczne,
pytania otwarte,

e pytania wielokrotnego wyboru,

e pytania w skali rankingowe;j.

Badanie przeprowadzono w dniach od 4 do 10 maja 2022 roku. Do obliczenia
wynikow badan nad zbiorowosScia, ktorej liczebno$¢ wyniosta 448 jednostek
wykorzystano program Microsoft Excel.

3. Woyniki badan

Wigkszo$¢ badanych studentoéw jest w wieku od 20 do 22 lat, co stanowi 58,8%
zbiorowosci statystycznej, 63% ankietowanych studiuje na pierwszym roku.
W znacznej wigkszosci ksztatcg si¢ oni w systemie stacjonarnym (85,4%). Stosunek
ptci zenskiej do meskiej wynosi 184:262. W dalszej czesci artykutu, ze wzgledu na
przyjety temat, analizie poddana zostanie zbiorowo$¢ ograniczona do 213 osob,
ktore zadeklarowaty, ze obecnie pracuja. W tabeli 1 przedstawiono strukture proby
z uwzglednieniem wybranych kryteriow podziatu populacji. Zestawiono dane dla
pytan z metryczki, ktore pojawily si¢ w kwestionariuszu ankiety.

Tab. 1. Struktura grupy badawczej

Zmienna Charakterystyka

Kierunek studiéw Zarzadzanie — 27,3% (123)

Logistyka — 19,7% (89)

Turystyka | rekreacja — 1,8% (8)
Zarzadzanie i inzynieria ustug — 0,7% (3)
Zarzadzanie i inzynieria produkcji — 1,8% (8)
Inzynieria meblarstwa — 4% (18)
Architektura — 4,6% (21)

Architektura krajobrazu —0,4% (2)
Biotechnologia — 0,7% (3)

Budownictwo — 6,6% (30)

Gospodarka przestrzenna — 0,9% (4)
Inzynieria rolno-spozywcza —0,2% (1)
Inzynieria rolno spozywcza i leSna — 0,7% (3)
Inzynieria Srodowiska — 1,1% (5)

Lesnictwo — 0,2% (1)

Ekoenergetyka —3,5% (16)

Elektronika i telekomunikacja — 2% (9)
Elektrotechnika — 3,5% (16)
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Zmienna Charakterystyka

Informatyka —1,8% (8)

Informatyka i ekonometria — 1,6% (7)
Matematyka stosowana —0,2% (1)
Automatyka i robotyka —5,8% (26)
Inzynieria biomedyczna —0,9% (4)
Mechatronika — 3,3% (15)

Mechanika i budowa maszyn —6,7% (30)
Studia stacjonarne — 85,4% (385)
niestacjonarne (zaoczne) — 14,6% (66)
Rok studiéw | —63% (284)

I1-12,6% (57)

11 -9,5% (43)

IV —8,9% (40)

V- 6% (27)

Wiek <20-10,6% (48)

20-22 — 58,8% (265)

22-24 - 18,4% (83)

24-26 - 7,5% (34)

26-28 -1,1% (5)

28-30—0,9% (4)

>30-2,7% (12)

Pte¢ mezczyzna — 58% (262)
kobieta —41% (184)
inne — 1% (5)

Czy pracuje tak —47% (213)

nie — 53% (238)

Zrédto: opracowanie wiasne.

Z badan wynika, iz ponad 40% studentow pracuje na petny etat (Rys. 1). Na 2
etatu pracowato 24% ankietowanych. Za$ najmniej deklarowanym wymiarem pracy
okazato sie¢ zatrudnienie na 1/3 etatu, co zadeklarowato tylko 2% badanych
studentow.

Na podstawie wynikéw badan mozna zauwazy¢, ze ponad 29% ankietowanych
studentow ma dochody na poziomie ponad 3500 zt (Rys. 2). Na drugim miejscu
znalazta si¢ grupa z dochodami w przedziale 2000-2500 zt (ponad 14%
ankietowanych). Tylko 5,5% ankietowanych okreslito wysoko$¢ swoich zarobkow
ponizej 500 zt.
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Rys. 1. Wymiar czasu pracy studentow

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Rys. 2. Wysokosc¢ osigganego wynagrodzenia

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Istotng czgsécig badania byto poznanie powodéw podejmowania pracy przez
studentow (Rys. 3). Ponad 34,7% ankietowanych wskazato jako gléwny powdd
podjecia pracy ,,che¢ bycia niezaleznym”. Nieco mniej, bo ponad 25,1% studentow
jako motyw uczestnictwa w rynku pracy podato rozwdj osobisty. Najmniejszy
odsetek badanych (niecate 9%) jako przyczyng podjgcia pracy wskazat ,.ciezka
sytuacje finansowa”.

180 170

160

140
— 123
S 120
@ 102
2 100
Q
2e]
o 80
©
8 60 51
= 44

40

20

0

ciezka sytuacja ched bycia pomoc w rozwaoj osobisty zyskanie
finansowa niezaleznym domowym doswiadczenia
budzecie

Rys. 3. Powody podjecia pracy przez studenta

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ankietowanych zapytano takze, co ich sktonito do wyboru konkretnego miejsca
pracy (Rys. 4). Odpowiedzi nie byty zaskakujace — ponad 22% studentow sktonity
do tego elastyczne godziny pracy. Drugim, wskazywanym czynnikiem byt rodzaj
wykonywanej pracy, co zadeklarowato 19% ankietowanych. Studenci najrzadziej
wskazywali jako czynnik rodzaj etatu, miat on znaczenie tylko dla 5% badanych.

W przeprowadzonym badaniu uwzgledniony zostat rowniez sposodb pozyskania
pracy przez studenta (Rys, 5). Prawie potowa ankietowanych (bo az 42%)
zadeklarowato, iz otrzymali oni pracg za pomocg ogloszenia w gazecie/Internecie.
Na drugim miejscu znalazta sie rekomendacja przez znajomego, ktorg wskazato 39%
ankietowanych. Najmniej studentéw (8%) otrzymato zatrudnienie poprzez
zatrudnienie w rodzinnej firmie.
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Rys. 5. Sposéb pozyskania pracy przez studenta

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Wazne w badaniu bylo okre§lenie wysitku wlozonego w znalezienie pracy
poprzez okreslenie liczby miejsc, do ktorych wystano CV (Rys. 6). Z uzyskanych
danych mozna odczytac, ze 31,7% studentéw podczas poszukiwania pracy sktadato
CV do ponad 5 miejsc potencjalnego zatrudnienia. Natomiast 20,1% studentéw
wybrato jedno miejsce, niewiele mniej 0sob (18,5%) nie wysytato CV.

70

60
60
50

40

35 38
30
20 19 18 15
. 11 -1
0 [ ]

0 1 2 3 4

5 powyzej 5

[liczba odpowiedzi]

liczba wystanych CV

Rys. 6. Liczba miejsc, do ktérych studenci sktadali CV szukajgc pracy

Zrédto: opracowanie wtasne.

Nastepne pytanie mialo na celu okreslenie czasu po jakim studenci znalezli
zatrudnienie od chwili, gdy podj¢li decyzje o zatrudnieniu (Rys. 7). Jak mozna
zauwazy¢ dominuja odpowiedzi dla wariantu: termin krotszy od tygodnia. W tym
czasie zatrudnito si¢ 54% ankietowanych. W poréwnaniu do tego wyniku reszta
zbiorowosci ma wzglednie rownomierny rozktad. Czas zdobycia pracy przez 15,9%
badanych wyniost od tygodnia do dwoch tygodni, jednak nielicznemu gronu (3,9%)
zajeto to nawet ponad 6 miesigey.

Autorzy badania chcieli tez sprawdzi¢ gdzie znajdujg zatrudnienie studenci PB.
Kwestionariusz zwierat pytanie dotyczace branzy, w ktérej obecnie pracuja studenci.
Jak wida¢ na rysunku 8, najwigksza cze$¢ ankietowanych (22,2%) pracuje w branzy
handlowej. Drugim najpopularniejszym sektorem zatrudnienia jest transport
i logistyka (19,4%), za$ na trzecim miejscu znajduje si¢ gastronomia (17,8%).
Najmniejsza liczna osob zadeklarowata prace w branzy kosmetycznej (1,1%).
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Rys. 7. Czas w jakim studenci znalezli prace

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Rys. 8. Branze, w ktérych pracujg studenci

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Kolejng badang kwestig byto to, czy obecnie wykonywana przez studentow
praca ma zwiazek z ich kierunkiem studiow. Jak si¢ okazuje, praca 46%
respondentow nie ma takiego zwigzku (Rys. 9) Jest to wynik wyzszy niz
w przypadku zwigzku migdzy kierunkiem ksztalcenia a zajeciem w obecnym
miejscu pracy - 38,7%. Grupa osob stanowigca 15,2% zbiorowoS$ci nie ma pewnosci
co do tego, czy istniejg zalezno$ci migdzy kierunkiem ich studiow a wykonywanag
obecnie praca.

= Zawdd ma zwigzek z kierunkiem
15% studiow

= Zawdd nie ma zwigzku z
kierunkiem studiéw

= Brak pewnosci co do tego, czy
zawdd ma zwigzek z kierunkiem
studidow

Rys. 9. Zwigzek miedzy kierunkiem studiéw a wykonywang praca

Zrédto: opracowanie wiasne.

Nastepnie zapytano o to, czy studenci maja zamiar rozwija¢ si¢ zawodowo
w obecnej pracy (Rys. 10), na co ponad potowa badanych odpowiedziata przeczaco
(61,6%). Jedynie 27,9% badanej zbiorowos$ci wyraza che¢ do doskonalenia swoich
kompetencji i umiejetnosci w danym obszarze, zas 20,6% nie ma co do tego jeszcze
pewnosci.

20% 28%

o

= Student zamierza rozwijac
sie w obecnym zawodzie

= Student nie zamierza
rozwijac sie w obecnym
zawodzie

= Student nie wie czy bedzie
rozwijac sie w obecnym

52% .
zawodzie

Rys. 10. Zamiar rozwoju zawodowego w obecnym miejscu pracy

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Badano takze atrakcyjnos$¢ zatrudnia w poszczegdlnych branzach. Jak mozna
zaobserwowac na rysunku 11, najwiecej osob 62 (27,4%) uwaza branze IT za
najatrakcyjniejszg. Kolejng grupe stanowig zainteresowani praca w branzy
budowlanej oraz logistycznej, obie uzyskuja odpowiednio po 28 odpowiedzi —
12,4%. Niewiele mniejsza grupa, bo sktadajaca si¢ z 26 badanych (11,5%) traktuje
branz¢ handlowa jako najatrakcyjniejsza. Branze elektroniczna, automatyczna
i nieruchomosci sa w odczuciu studentow poddanych badaniu najmniej atrakcyjne.
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Rys. 11. Najatrakcyjniejsze branze zatrudnienia wedtug studentéw

Zrédto: opracowanie wiasne.

Nastepnie zapytano jak satysfakcjonujaca jest obecna praca ankietowanych.
Z uzyskanych odpowiedzi mozemy wnioskowaé, ze wigkszo$¢ studentow jest
usatysfakcjonowana pracag jaka obecnie wykonuje (Rys. 12). Obecne zatrudnienie
jest bardzo satysfakcjonujace dla grupy 48 0sob (22%), a dla 74 respondentow (34%)
satysfakcjonujace. Zaledwie 4% ankietowanych nie jest zadowolona z pracy, ktorg
wykonuje.
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Rys. 12. Jak bardzo obecna praca satysfakcjonuje studenta

Zrédto: opracowanie wiasne.

W kolejnym pytaniu ankietowani zostali zapytani, dlaczego nie zmienia swojej
pracy (Rys. 13). Znaczna wigkszo$¢ odpowiedziata, ze w niedalekiej przysztosci
planujg zmieni¢ obecng prace (37,3%). Gtownym powodem, dla ktorego studenci
nie zmieniajg niezadowalajacej ich pracy jest przyzwyczajenie si¢ do niej (23,9%).
Kolejna przyczyna pozostawania w obecnym miejscu pracy jest odpowiednio
wysokie wynagrodzenie (20,9%) oraz obawa przed nieznalezieniem innej pracy
(15,6%). Brakiem odwagi przed zmiang zatrudnienia charakteryzowato si¢ zaledwie
2,2% badanych (trzy osoby).

Nastepnie studenci podzielili si¢ informacjg o swoim doswiadczeniu
zawodowym — dotychczasowej liczbie miejsc pracy w ich Kkarierze (Rys. 14).
Ankietowani studenci PB dotychczas najczesciej pracowali u 2 lub 3 pracodawcow,
takie doswiadczenie zadeklarowato po 43 ankietowanych (20,8%). Mozna tez
zauwazy¢, ze pracy W 4 miejscach w swojej karierze zawodowej doswiadczyto 35
0s0b (16,9%). W jednym miejscu pracy pozostawaty tylko 34 osoby (16,4%). Praca
U pieciu lub wigkszej liczby pracodawcow, byta wykonywana przez ponad 29,9%
odpowiadajacych.
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Rys. 13. Powody braku zmiany niesatysfakcjonujacej pracy

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Rys. 14. Liczba dotychczasowych miejsc pracy

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Waznych dla badania informacji dostarczyty odpowiedzi na pytanie o glowne
powody zmiany miejsca pracy (Rys. 15). Najczestsza przyczyna zmiany pracy byt
uzyskiwany dochod - 29,7% ankietowanych rozpoczglo prace u innego pracodawcy
z powodu wigkszego wynagrodzenia w porownaniu do poprzedniego. Czynnikiem
réwnie waznym wedtug studentow PB byt fakt, iz wykonywana poprzednio praca
nie podobata si¢ im, odpowiedzi takiej udzielito 85 o0sob (26,8% badanych).
Zaledwie 6 0s6b spos$rdd badanych zostalo zwolnionych z poprzedniej pracy, co
stanowi 2% badanych.

nie zaproponowano umowy [l 9
lepszy wymiar godzin w obecnej pracy NN 64
praca byta wbyt wymagajaca [ 21
zwolnienie przez pracodawce [l 6
stabilniejsze zatrudnienie w obecnej pracy NN 33
wieksze zarobki w obecnej pracy [IINEEGEEEN o4
praca nie byta atrakcyjna IS 85
0 50 100

[liczba odpowiedzi]

Rys. 15. Gtéwne powody zmiany pracy

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zbadano takze do§wiadczenie studentoéw PB na rynku pracy w konteks$cie czasu
funkcjonowania na rynku pracy (Rys.16). Jak mozna zauwazy¢ najwigksza grupe
stanowig osoby pracujace od dwoch do trzech lat (27,5%). Ankietowani, ktorzy
znajduja si¢ na rynku pracy od trzech do pieciu lat to 18,3% badanych. Sposrod
badanych 21,6% - 47 studentow zadeklarowato pozostawanie na rynku pracy przez
ponad rok. Zaledwie 5,6% badanych oséb jest aktywnie zawodowo przez mniej niz
3 miesiace.
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Rys. 16. taczny czas pozostawania na rynku pracy

Zrédto: opracowanie wiasne.

4. Dyskusja wynikéw

Przeprowadzone na potrzeby artykulu badanie Portfele Studentow PB
dostarczylo wielu ciekawych wynikow i pozwolilo oceni¢ sytuacje studentow PB na
rynku pracy. Okazuje si¢, ze prawie potowa uczniéw Politechniki Biatostockiej
obecnie pracuje. Wskaznik ten jest nizszy niz w badaniu PwC odnoszacym si¢ do
populacji studentow z catego kraju, co ttumaczy skala opisywanego badania,
ograniczona do jednej uczelni. Badania ogolnopolskie pokazuja, ze 0soby studiujace
pracujg przewaznie na pelnym etacie i w wigkszosci ich pensja miesigczna
przekracza wysoko$¢ 3010 zt, czyli pensj¢ minimalng brutto obowiazujaca w Polsce
(Dz. U. 2021 poz. 1690 z 15.09.2021 r.), co pokrywa si¢ z wynikami raportu z badan
“student w pracy 2019” przeprowadzonego przez Polska Rade¢ Biznesu Program
Kariera we wspolpracy z SW Research. Zestawienie ze sobg tych danych wskazuje
na to, ze studenci Politechniki Biatostockiej sa zatrudniani na warunkach podobnych
do studentéw z innych uczelni i miast, zarowno tych mniejszych jak i wigkszych.

Mozna by si¢ spodziewa¢, ze skoro pomimo obcigzenia nauka studenci
podejmujg si¢ pracy w pelnym wymiarze godzin to robig to gtownie z powodu
probleméw finansowych, jednak z badan Portfele Studentéw PB wynikajg odmienne
wnioski. Wedlug badan szerszych og6lnopolskich — gtéwnym motywem
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podejmowania pracy przez studentéw jest dgzenie do osiggnigcia dochodu [Ostoj,
2016, s. 239]. Prezentowane badania pokazuja, ze studenci PB podejmujg prace ze
wzgledu na ch¢¢ usamodzielnienia si¢. Wigkszo$¢ osob pracuje — bo chce, nie
stanowi to dla nich problemu warunkujgcego przetrwanie. Znaczna c¢zg$é
zadeklarowala rowniez jako motyw podjgcia pracy rozwdj osobisty i uzyskanie
doswiadczenia. Jest to pozytywny sygnat $wiadczacy o wysokiej §wiadomos$ci
mtodych ludzi, co do potrzeby ksztatcenia wyzszego i zdobywania do§wiadczenia
zawodowego.

Wedhug badania PwC studenci najbardziej cenia sobie w pracy dobra atmosfere
[Balcerzak i in., 2021, s. 52]. Badani studenci preferuja jednak elastyczno$¢ godzin
pracy i wysokie wynagrodzenie co wskazuje na przedsigbiorcze podejscie do zycia.
Z badan og6lnokrajowych wynika, ze studenci stosunkowo czesto znajdujg pracg
przez Internet [Jarecki i Rudnik, 2015, s. 286], tendencja ta w przypadku wynikow
badania Portfele Studentow PB jest jak najbardziej zachowana, co w dobie
powszechnej cyfryzacji nie dziwi. Roéwnie popularnym rozwigzaniem jest
znalezienie nowej pracy poprzez polecenie przez znajomych, co gwarantuje
wkroczenie do $rodowiska, z ktorym 0soba moze by¢ juz wczesniej zapoznana. Mata
liczba studentéw, ktorym praca zostata zaproponowana bezposrednio przez
pracodawceg, moze $wiadczy¢ o niechgtnym wykorzystywaniu stazy zawodowych.
Takie podejscie, nie wspotgra z zadeklarowanymi checiami nabycia kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego. Wecze$niej wspomniane spopularyzowanie
zamieszczania ofert pracy online, skutkuje znacznym utatwieniem procesu sktadania
aplikacji o nowa posade.

Zestawiajac ze sobg dane dotyczace liczby miejsc, do ktorych studenci sktadali
CV wraz z tymi odnoszacymi si¢ do czasu, w ktorym znalezli zatrudnienie mozna
spekulowac, ze wlasnie dzigki wysokiemu zaangazowaniu proces poszukiwawczy
trwat tak krotko. Powstaje pytanie, czy jest to zjawisko pozytywne. Z jednej strony,
studenci szybciej zaczeli pracowaé i oczywiscie wczesniej zaczeli zarabiad
pieniadze, ale z drugiej strony moze to §wiadczy¢ o podjeciu si¢ mato przemyslane;,
nieodpowiedniej pracy. Sam fakt wysytania CV do wielu miejsc wskazuje na brak
sprecyzowanych wymagan co do przysztego miejsca zatrudnienia oraz sktadania
aplikacji na rozne stanowiska, mozliwe, Zze niezwigzane w zaden sposob
z zainteresowaniami.

Zdecydowana wigkszos¢ studentow pracuje na stanowiskach wymagajacych
jedynie niskich kompetencji [Jarecki i Rudnik, 2015, s. 292]. W badaniu w czesci
dotyczacej oceny atrakcyjnosci branzy przez studentéw Politechniki Biatostockiej
mozna zauwazy¢ tendencje do checi podejmowania si¢ pracy Wwymagajacej
wyksztatcenia wyzszego. Wedtug badan Program Kariera, studenci zamiast rozwoju
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czgsto wybierajg prace w prostych branzach poza obszarem, w ktorym si¢ ksztalca.
[Raport z badania student w pracy, 2019]. W przypadku studentéw PB tendencje sa
bardzo podobne, wickszo$¢ ankietowanych zadeklarowato, iz ich obecna praca nie
jest powigzana z kierunkiem studiow, badz nie sg pewni tego czy obie te dziedziny
sa ze soba powiazane. Praktyka ta nie $wiadczy na korzy$¢ przyszitej pozycji
ankietowanych na rynku pracy. Dodatkowo respondenci, w znacznej mierze, nie
chcg rozwija¢ si¢ w obecnym zawodzie badz nie sa pewni czy bgda kontynuowaé
pracg w branzy, w ktorej obecnie pracujg. Terazniejsze miejsce pracy traktujg jako
przejsciowe, dajace szans¢ na dodatkowy zarobek w okresie studiowania i tym
samym nie wigza z nim SWojej przysztosci.

Badana populacja studentow PB z reguty jest zadowolona z aktualnego miejsca
pracy i ocenia go jako satysfakcjonujacy. Kreuje to pozytywny obraz studentow,
ktérzy wybieraja prace w przemy$lany i zaplanowany sposdb oraz maja
sprecyzowane wartosci zyciowe, podobnie jak 36,3% z ogotu populacji
analizowanej przez PWC, dla ktorych sukces zawodowy definiuje praca bedaca
pasja [PWC, Mtodzi Polacy na rynku pracy, 2021]. Zdarzajg si¢ rowniez wyjatki
deklarujace brak odczuwania satysfakcji z wykonywanej pracy, jednak dalej
trwajace w tym samym miejscu. Osoby te sa powstrzymywane od zmiany gtownie
przez przyzwyczajenie i otrzymywanie wysokich zarobkéw. Taka postawa nie
wplynie pozytywnie na ich przyszto$¢ zawodowa, nawet jesli obecnie wyglada na
korzystna.

Opisywane badanie wykazato, iz pracujacy studenci Politechniki Biatostockiej,
sg od dtuzszego czasu aktywni na rynku pracy i pracowali w wigkszosci W wigcej
niz jednym miejscu pracy. Gtowna przyczyna, dla ktorej zmieniono zatrudnienie
bylo wyzsze wynagrodzenie oferowane przez nowego pracodawce. Potwierdza to,
iz glownym motywem zmiany pracy jest czynnik finansowy. Studenci PB zmieniali
miejsce zatrudnienia jezeli praca si¢ im nie podobata, swiadczy to o tym, iz mtodzi
ludzie czuja si¢ komfortowo na rynku pracy i swobodnie moga zmieniac
zatrudnienie. Wynika to tez z ogolnej sytuacji na rynku pracy, Kkiedy
przeprowadzano Badanie Portfele Studentow PB, w okresie po pandemii rynek
,»Wciaz potrzebuje rak do pracy” — obserwuje si¢ rynek pracownika.

Podsumowanie
Wyniki badania Portfele studentow PB pokazuja, ze prawie potowa (47%)

studentow Politechniki Biatostockiej pracuje, ich wynagrodzenie miesigczne jest
przewaznie wyzsze od minimalnej ptacy obowiazujacej w Polsce. Glownym
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motywem podejmowania pracy przez studentow PB jest dazenie do
usamodzielnienia si¢. Pracujg oni z wlasnego wyboru, nie sg do tego zmuszani.
Ankietowani znajdujg prace poprzez strony internetowe i znajomosci. Aplikuja do
kilku miejsc na raz, dzigki czemu proces poszukiwania pracy trwa dla wigkszosci
krocej niz tydzien. Badani w wigkszo$ci pracuja na stanowiskach niepowigzanych
zich profilem ksztalcenia. Dla wigkszo$ci badanych ich praca jest
satysfakcjonujaca. Znaczaca czg$¢ pracujacych studentow jest na rynku pracy od
ponad dwoch lat i podjeta si¢ w tym czasie trzech lub wigkszej liczby prac.
Reasumujac, sytuacje studentow Politechniki Biatostockiej mozna okresli¢ jako
korzystng w zakresie mozliwosci znalezienia pracy i wysokosci uzyskiwanych
zarobkow. Studenci nie maja probleméw z znalezieniem sobie zatrudnienia.
Korzystnie nalezy oceni¢ takze wzglednie wysokie zarobki studentow. Wyniki
uzyskane z naszego badania w wigkszosci sa bliskie wynikom badan
ogolnokrajowych. Mimo niewielkiej iloSci czasu wolnego po zajgciach studenci
podejmujg zatrudnienie. Mozna z tego wywnioskowaé, ze chcg wykorzystywaé
wolny czas na rozwéj zawodowy i osobisty.
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Students of the Biatystok University of Technology
in the labor market in the light of research

Abstract

The article discusses the situation of students of the Biatystok University of Technology on
the labor market. The aim was to investigate selected aspects in this field and to compare
the obtained results to wider national studies. In particular, an attempt was made to discuss
such issues as the motives for taking up work, its relationship with the field of study, the
process of seeking employment and the attitude of students of a technical university in
Biatystok to the current position. For this purpose, the results of own research carried out
on a probability sample of 451 sampling units from the general population of BUT students
are presented. It has been shown, inter alia, that the results obtained from our survey are
mostly close to those shown in the national reports, and the overall situation of the
surveyed statistical population on the labor market, after analyzing selected factors, can be
described as favorable.
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