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Streszczenie

Artykut przedstawia nowoczesne narzedzie rozwigzujgce problemy programistyczne jakim
jest hackathon. Metoda jest stosowana réwniez do tworzenia nowych rozwigzan i pobudza-
nia zaangazowania pracownikow, ktérzy aktualnie, ze wzgledu na pandemie koronawirusa,
sg zmuszeni do pracy w $rodowisku zdalnym. W artykule podsumowano takze hackathon
»,Hackathon - Rozwigzania dla Przemystu 4.0 - Dolina Rolnicza 4.0”. Celem artykutu jest zba-
danie wptywu hackathonu na przebieg procesu powstawania innowacji w przedsiebior-
stwie.

Stowa kluczowe
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Wstep

Innowacje to nieodtaczny element rozwoju kazdej organizacji. ,,Potoczne rozu-
mienie innowacyjno$ci oznacza co$ nowego i innego od dotychczasowych rozwia-
zan; kojarzy si¢ z potrzebng zmiang na lepsze” [Janasz i Koziot, 2007, s. 11]. ,,Inno-
wacja jest zwigzana z wprowadzaniem nowosci lub udoskonalen zar6wno na pozio-
mie przedsigbiorstw, jak i rynku. (...) Jest kojarzona z pozytywnymi zmianami w za-
kresie produktu, procesu, organizacji lub marketingu” [Kedzierska-Szczepaniak,
Szopik-Depczynska i Lazorko, 2016, s. 11]. Innowacja powinna by¢ czescia wspot-
czesnych przedsiebiorstw, poniewaz bez nich cigzko jest przetrwaé na wysoce kon-
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kurencyjnym rynku. Przedsigbiorstwo innowacyjne to przedsi¢biorstwo inteli-
gentne, przedsigbiorstwo przyszlosci, ktore charakteryzuje si¢ kreatywno$cig ze-
spotu, $wiadomie wykorzystuje swoj potencjal, potrafi przewidywac przysztos¢, jest
elastyczne w dostosowywaniu si¢ do dynamiki rynku i otoczenia. Przedsigbiorstwo
ktadzie duzy nacisk na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, przeznacza na nig wyso-
kie $rodki finansowe i systematycznie wprowadza innowacje na rynek [Urbanek
i Walinska, 2010, s. 173]. Rozwoj innowacji, a przede wszystkim systematyczna
praca w ich poszukiwaniu, powinna by¢ statym elementem strategii dziatania przed-
sigbiorstwa. Nalezy unika¢ wykorzystywania proceséw innowacyjnych jako taktyki
zdobycia przewagi na rynku, gdyz taktyka pozwala na rozwigzanie problemow wy-
magajacych szybkiej reakcji. Jesli przedsiebiorstwo kieruje si¢ procesami innowa-
cyjnymi na zasadzie strategii, oznacza to, ze ich kreowanie jest Swiadoma i celowa
dziatalnoscig [Budzisz i in., 2002, s. 341; Glinska i in., 2021].

Model innowacji technologicznych to schemat ciggu dziatan realizowanych
przez przedsigbiorstwo. Proces innowacji jest nieustanny, jest to ,,proces opracowa-
nia, stosowania, uruchamiania, rozwijania tworczej idei oraz kierowania jej dojrze-
waniem i upadkiem” [Griffin, 2007, s. 425]. Cykl innowacyjny jest dlugi, praco-
chlonny i wymaga duzych naktadéw finansowych. Zawiera wiele etapow, czesto
rozbudowanych, wymagajacych doktadnej analizy. Nierzadko zdarza sie, ze firmy,
ktére wprowadzaja dany produkt czy technologi¢ na rynek, nie realizuja pierwszych
faz, a wigc badan i rozwoju, lecz korzystaja z ustug innych podmiotéw [Sosnowska
i in. 2005, s. 12].

Istotnym etapem jest poszukiwanie okazji, pomystow na istniejace potrzeby,
ktore przedsigbiorstwo chce zaspokoié. ,,Zrodet pomystow na innowacje nalezy szu-
ka¢ wsrod klientow, naukowcow, pracownikoéw, konkurentdow, uczestnikéw kana-
1ow dystrybucji 1 zarzadu [Badowska, 2012]. Ponadto nalezy pamigtac, ze mysl na-
ukowo-techniczna moze by¢ istotnym zroédtem innowacji. Inspiracji do ich tworze-
nia nalezy szuka¢ w nauce i wynikach prac badawczych” [Badowska, 2012, s. 11]
Zrédta innowacji wedhug Urbanka i Walinskiej [2010] mozna podzieli¢ na:

e zewngtrzne — znajduja si¢ w otoczeniu przedsigbiorstwa, zalicza si¢ do nich:
zmiany nastrojow i preferencji konsumenta, nowg wiedze, kursy i szkolenia,
sytuacj¢ w zakresie konkurencji na rynku, wspotprace z uczelniami wyz-
szymi i instytutami badawczymi, polityke panstwa, dostep do kapitatu, ko-
niunkture gospodarcza, specyfike branzy;

e wewngtrzne — znajdujg si¢ wewnatrz przedsigbiorstwa, mozna do nich zali-
czy¢: potrzeby procesu produkcyjnego lub ustugowego, niezgodno$¢ mie-
dzy oczekiwaniami a rzeczywisto$cia, nieoczekiwane powodzenie, posia-
dane zasoby, kultur¢ organizacyjnag, system komunikowania.
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Celem artykutu jest zbadanie wplywu hackathonu na przebieg procesu powsta-
wania innowacji w przedsiebiorstwie. Identyfikacja i zestawienie najbardziej warto-
sciowych dziatan podejmowanych w opisanych wydarzeniach ma inspirowac i za-
checa¢ do wdrazania tego rozwigzania w dziatalno$ci przedsigbiorstw. Dodatkowo
artykul prezentuje analize wydarzenia z grudnia 2020 roku jakim byl ,,Hackathon —
Rozwiazania dla Przemystu 4.0 — Dolina Rolnicza 4.0”. Ze wzgledu na pandemie
koronawirusa odbyt si¢ w formie online, zapewniajac mozliwo$¢ uczestnictwa chet-
nym z catej Polski.

1. Charakterystyka hackathonu

Wiele firm upatruje szans na szybki rozwdj nowoczesnych technologii w orga-
nizacji przedsigwzig¢ zwanych ,hackathon” lub ,.hack day”. Prawidlowo przepro-
wadzone moga znaczaco przyspieszy¢ proces cyfrowej transformacji. Hackathony
sa istotnym narzedziem przyspieszajacym zmiany w strukturze organizacyjnej
firmy. Dzicki organizacji tego typu wydarzen, przedsigbiorstwa majg mozliwosc¢
wprowadzania innowacji w swoich produktach, modelach biznesowych oraz innych
dziataniach [https://www .linkedin.com/pulse/hackathon-a-tool-digital-innovation-
transformation, 29.07.2021].

Hackathony organizowane cyklicznie napedzaja proces powstawania innowacji
w firmie. Moga wptyna¢ na poprawe wspotpracy pomiedzy zespotami inzynierskimi
i nieinzynierskimi oraz usprawni¢ proces szybkiego prototypowania i testowania po-
prawnosci 1 wykonalno$ci przed pelnym wdrozeniem. Stowo ,,hackathon” to pota-
czenie dwoch angielskich stow ,,hack”™ i ,,marathon”, co oznacza hakowanie i mara-
ton. Jest to wydarzenie skierowane do 0sdb zajmujacych si¢ programowaniem lub
projektowaniem. Osoby biorace udzial w wydarzeniu majg okreslony czas (np.
dobe) na rozwigzanie problemu, opracowanie prototypu zwiazanego z projektowa-
niem. Uczestnicy pracujg w kilkuosobowych zespotach, ktérych zadaniem jest zna-
lezienie satysfakcjonujacego rozwigzania. W celu zachgcenia ludzi do uczestnictwa
w tego typu przedsigwzigciu firmy oferuja ciekawe nagrody, m.in. pieni¢zne, ale tez
stanowiska pracy. Zwycigskie pomysty sg czgsto wdrazane przez przedsigbiorstwo,
zapewniajac rozglos twércom rozwigzania.

Za pierwszy hackathon w nowoczesnej historii uznaje si¢ spotkanie zorganizo-
wane w czerwcu 1999 roku przez OpenBSD. W czasie trwania tego wydarzenia cal-
kowicie zintegrowano stosy IPv6 oraz IPSEC z systemem operacyjnym. W podob-
nym czasie firma Sun Microsystems, podczas trwania konferencji JavaOne, zlecita
uczestnikom napisanie programu w jezyku Java dla osobistego asystenta cyfrowego
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Palm V. Wkroétce pojawito si¢ wiele podobnych wydarzen organizowanych corocz-
nie przez rozne organizacje, czg¢sto przez uniwersytety [https:/www.open-
bsd.org/hackathons, 31.07.2021].

W tabeli 1. przedstawiono zestawienie panstw i miast organizujgcych znaczace
ilosci hacathonéw, ktore cieszg sie duza popularnoscia. Z informacji zawartych w ta-
beli mozna zauwazy¢, ze Europa bardzo odstaje od Azji, czy Ameryki Potnocnej
W ilosci organizowanych wydarzen. Hackathony organizowane w krajach europe;j-
skich, w tym zestawieniu, to jedynie 11% catosci.

Tab. 1. Zestawienie 10 krajow i miast z najwiekszg liczbg hackathonéw

Paristwo Liczba hackathonéw Miasto Liczba hackathonéw
USA 379 Londyn 31
Indie 105 San Francisco 28
Wielka Brytania 41 Nowy Jork 28
Kanada 32 Bengaloru 24
Niemcy 28 Boston 22
Filipiny 17 Hajdarabad 15
Brazylia 14 Cambridge US 12
Chiny 14 Bombaj 11
Meksyk 11 St. Luis 10
Turcja 9 Stambut 10

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie [Global Hackathon Report. Trends and insights, 2017, s. 10]

Wedlug Global Hackathon Report do popularnych sfer pracy w czasie hacka-
thonu naleza, m.in.: rozwijanie lub budowa aplikacji, Internet Rzeczy, sztuczna in-
teligencja, wirtualna rzeczywisto$¢, dane publiczne oraz tancuchy blokowe. Jed-
nakze najczesciej wystepujacym zakresem prac jest kompilacja wszystkich wymie-
nionych elementow [Global Hackathon Report. Trends and insights, 2017, s. 13]
Opracowane przez uczestnikow wydarzenia innowacje lub ulepszenia w wigkszosci
przypadkéw dotycza tematow takich jak:

e $wiadczenia spoteczne lub opieka spoteczna,

o aplikacje,

e technologie finansowe,

e Diznes,
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styl zycia,

opieka zdrowotna,

srodowisko naturalne,

edukacja,

gry [Global Hackathon Report. Trends and insights, 2017, s. 15].
Uczestnikami hackathondéw sa zaréwno eksperci jak i studenci, udzial procen-

towy jest bardzo podobny, z niewielka przewaga na korzy$¢ ekspertow. W ramach

nagrod dla najlepszych zespotow oferowane sa nagrody pieni¢zne, ktore stanowia

24% wszystkich nagrod, prezenty rzeczowe (37,5%) oraz mozliwosci dalszego roz-

woju (38,5%). Do najczestszych nagrod rzeczowych naleza sprzety elektroniczne

(np. tablet, smartwatch, kamera Go Pro, dron), bilety lotnicze, bony upominkowe.

[Global Hackathon Report. Trends and insights, 2017, s. 18] Zdecydowanie najcie-

kawsza forma nagrody sa mozliwosci rozwoju takie jak stypendia, zatrudnienie

w firmie organizujgcej wydarzenie, udziat w konferencjach.

2. Specyfika hackathonow

Wystepuja dwa rodzaje hackathonow — wewnetrzne i zewngtrzne, ktoére moga
odbywac sie¢ stacjonarnie lub online. Ten pierwszy jest skierowany do pracownikoéw
firmy, a jego zadaniem jest wprowadzenie swiezo$ci do codziennych obowiazkow,
a takze zachgcenie do opracowania nowego produktu. Zespoty wspotpracujg, stara-
jac sie zbudowaé prototyp, ktory nastepnie zostanie przedstawiony kierownictwu
w celu pozyskania finansowania na wprowadzenie go na rynek. Hackathony pro-
muj3 ,.kulture tworcow”, ktora zyskuje coraz wicksze znaczenie we wspolczesnych
firmach technologicznych. Wérdd znanych firm organizujacych podobne wydarze-
nia dla swoich pracownikow znajduja si¢ Google, Whirlpool czy Facebook. To wla-
$nie dzigki takiej formie pracy powstat m.in. przycisk ,,Lubi¢ to”” na Facebooku.

Hackathon wewngtrzny moze trwaé nawet kilka tygodni, a jego gtdowne cele to,
m.in. wzmacnianie warto$ci firmy, identyfikacja oséb o odpowiednich umiejetno-
$ciach i predyspozycjach, przyjrzenie si¢ i ocena dotychczasowych pracownikow
pod katem umiejetnosci prezentacji lub wspotpracy w zespole [Pe-Than i in., 2018,
s. 17].

Hackathony zewngtrzne angazujg osoby z organizacji i spoza niej. Mozna je wy-
korzysta¢ do zmiany kultury organizacji, poprawy obstugi klienta, redukcji kosztow,
znajdowania nowych mozliwosci uzyskiwania przychodéw. Odbiorcami zewnetrz-
nymi mogg by¢ programisci, naukowcy, ogot spoleczenstwa (np. mieszkancy da-
nego regionu) lub studenci. Zewngtrzne hackathony niosg ze sobg wiele korzysci,
jak np.:
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odkrywanie i wspieranie nowych technologii;

rozwdj innowacji biznesowych;

analizowanie danych wykorzystywanych do prognozowania;

tworzenie potencjalnych startupow;

zachecanie do innowacyjnego myslenia;

budowanie pozytywnego wizerunku organizacji;

wylonienie potencjalnych przysztych pracownikow [Komssi i in., 2015,
s. 60].

Przede wszystkim hackathon to narzegdzie stuzace wprowadzaniu innowacji
w firmie. Jego glownym celem jest rozwigzanie problemu postawionego przez
przedsiebiorstwo. Moze shuzy¢ rowniez jako forma rekrutacji potencjalnych pra-
cownikow. W czasie trwania wydarzenia czg¢sto ujawniajg si¢ talenty, nie tylko
wsrod wygranych zespotow. W tego typu konkursach nawet teoretyczni przegrani
mogg by¢ wygranymi. Ponad 80% firm z listy Fortune 100 przeprowadza cykliczne
hackathony, co pokazuje, ze sg one pozadanym narzedziem do ciggtej innowacji
[https://www.hackerearth.com/community-hackathons/resources/e-books/guide-to-
organize-hackathon/, 20.09.2021].

Hackathon jako forma zaangazowania pracownikéw to pomyst firmy Nordea.
Tematem hackathonu byta automatyzacja, rozwigzania chmurowe i sztuczna inteli-
gencja. Sesja trwata 3 tygodnie, w godzinach pracy oraz przy wsparciu pracownikow
dzialu IT wcielajacych si¢ w role treneréw. Do wydarzenia zgtosito si¢ 30 zespotow,
a wickszos$¢ stworzyla gotowe projekty, ktore mozna wykorzysta¢ w dziatajacych
procesach. Oprocz efektow biznesowych firma odnotowata zwigkszone zaangazo-
wanie pracownikow i ich integracje — szczegolnie wazne elementy w §rodowisku
pracy zdalnej. 94% pracownikéw bioracych udziat w przedsigwzigciu ocenito hac-
kathon jako ciekawg inicjatywe, w czasie ktorej zdobyli wiedze przydatna w kolej-
nych projektach [https://nofluffjobs.com/blog, 20.09.2021]. O sukcesie hackathonu
swiadczy np. wysoki udzial w wydarzeniu (w przypadku firmy Nordea bylo to az
3% wszystkich pracownikdw), trafne pomysty, pozytywne opinie uczestnikow.

3. Wykorzystanie narzedzia

Organizacje, ktore decyduja si¢ na przeprowadzenie hackathonu, mogg liczy¢
na powstanie innowacyjnych idei, ale takze na wylonienie potencjalnych przysztych
pracownikow. Frekwencja jest tym wigksza, im wigcej cieckawych korzysci przed-
stawig organizatorzy. Wiele osob, decydujgc si¢ na udziat w hackathonie, bierze pod
uwagg kilka aspektdw, takich jak: nagrody, obecnos¢ cenionych osdb z branzy oraz
mozliwo$¢ budowania sieci kontaktow. Oprocz cennych nagrod finansowych
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uczestnicy czesto mogg liczy¢ takze na nagrody rzeczowe, mozliwos$¢ uczestnictwa
w szkoleniach, kursach, zdobycie certyfikatow czy odbycie stazy. W czasie trwania
wydarzenia uczestnicy maja zapewnione wsparcia merytoryczne w postaci mento-
row, a takze mogg zadawac pytania ekspertom, czy wystucha¢ prelegentow. Czesto
sg to osoby dobrze znane i cenione w srodowisku zawodowym. Dodatkowym atutem
niosgcym wymierne korzy$ci jest okazja do tworzenia sieci kontaktow miedzy
cztonkami zespolow i specjalistami. Nawigzane znajomos$ci mogg owocowac jesz-
cze przez dhugi czas po zakonczeniu wydarzenia [Global Hackathon Report. Trends
and insights, 2017, s. 6-8].

Woydarzenie o nazwie Sustainability Hackathon, zorganizowane przez Komitet
Akcji Prosrodowiskowych na Uniwersytecie Harvarda i Rada Uniwersytetu
Harvarda ds. Biznesu i Srodowiska, poruszato m.in. kwesti¢ marnotrawstwa zywno-
$ci, zarzadzania chemikaliami, czy kwesti¢ ekologicznego dojazdu do pracy miesz-
kancow Bostonu. Pomysty studentow i pracownikow zostaty wpisane w prosrodo-
wiskowe dziatania uczelni, a propozycje konkretnych rozwigzan bgda mogly by¢
znacznie szybciej wdrozone w poréwnaniu do indywidualnie opracowanych inicja-
tyw. Uczelnia zostata przedstawiona w pozytywnym $wietle wobec pracownikoéw
i studentow, ktorzy mogli si¢ przekonac, ze ich opinia ma znaczenie [ChallengeRoc-
ket, 2017, s.12-13].

Huck the Supply to pomyst firmy Neste, ktora jest jednym z najwigkszych na
swiecie producentow odnawialnych olejéw napedowych rafinowanych z odpadow.
Tematem hackathonu byto znalezienie najlepszych pomystow i rozwiazan, ktore
moglyby wesprze¢ dalszy rozwdj i digitalizacje wewnetrznego systemu do analizy
dostawcow. Nagrodzone pomysty opieraty m.in. si¢ na technologii tancuchéw blo-
kowych, co dowodzi, ze wydarzenia skupiaja specjalistow, ktorzy posiadaja szeroki
zasOb wiedzy na temat nowoczesnych rozwigzan technologicznych. Neste, dzigki
wydarzeniu, przygotowalo strategie rozwoju istotnej gatgzi biznesowej na najblizsze
2 lata, a przy tym zaoszczedzito na finansowaniu badan i rozwoju, przyspieszyto
procesy decyzyjne oraz wypromowalo swoja organizacj¢ w mediach [Challenge-
Rocket, 2017, s. 14-15].

Przedstawione powyzej przyktady sa dowodem, ze hackathony sg dobrym zro-
dtem pozyskiwania innowacji. Zaprezentowanym organizacjom udato si¢ réwniez
skrocié przebieg procesu innowacji i znaczaco przyspieszy¢ dziatania zespotu reali-
zujacego zadanie projektowe.
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4. Ewolucja narzedzia

Hackathony to narzedzie, ktére mozna modyfikowac wedle potrzeb i pomystow.
Czerpanie z rozwigzan wypracowanych w czasie wydarzen jest bardzo popularne
wsrod najwigkszych swiatowych przedsicbiorstw. Elastyczno$é narzegdzia sprawia,
ze nie tylko firmy zwigzane z nowoczesnymi technologiami stosuja je u Siebie. Pol-
ski rzadowy hackathon daje przyktad, jak wiele mozna zdziataé, wykorzystujac
otwarte bazy danych publicznych udostepnione przez instytucje samorzadowe i rz3-
dowe.

W 2016 roku polski rzad zdecydowat si¢ na zorganizowanie pierwszego w hi-
storii rzgdowego hackathonu. ,,Hackathon GOV — Dane publiczne” zgromadzit 17
zespolow programistow, ktorzy mieli stworzy¢ aplikacje wykorzystujace dane pu-
bliczne. Gtowna nagroda byl m.in. ptatny staz w Centralnym Osrodku Informatyki
[https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/pierwszy-rzadowy-hackathon-przelom-w-po-
dejsciu-do-danych-publicznych, 20.09.2021].

Ciekawym przyktadem wykorzystania hackathonu jako narzedzia angazujacego
mieszkancow jest wydarzenie z Ptocka. ,,City Coders Hackathon Plock” to jeden
z elementdw realizacji zalozen ,,Strategii Zréwnowazonego Rozwoju 2018-2030”.
Celem przedsiewzigcia jest budowanie wizerunku Plocka jako miasta innowacyj-
nego, otwartego na wspotprace z mieszkancami, inwestujacego w ich potencjal.
W czasie trwania trzech edycji (2017, 2018 i 2019) udalo si¢ stworzy¢ aplikacje
zrzeszajacg ludzi uprawiajacych t¢ samg dziedzing sportu, aby moc wspolnie treno-
wac, zaprojektowano aplikacje monitorujacg stan zanieczyszczenia powietrza oraz
aplikacje utatwiajaca kontakt senioré6w z wolontariuszami pomagajacymi im w zy-
ciu codziennym. Z roku na rok wydarzenie przyciaga nie tylko coraz wiecej zespo-
16w cheacych sprobowac swoich sit, ale takze prywatnych inwestoréw i mentoréw
[Terebus, 2020, s. 1-10].

HistoryHackathon to wydarzenie, ktore odbylo si¢ na Uniwersytecie Duke
w Stanach Zjednoczonych w 2015 roku. Jest to ciekawa forma hackathonu, ponie-
waz nie byla adresowana do programistow, a do studentow historii. Do celow wy-
darzenia nalezaly m.in. wspdlne badania, analizy, kreatywna prezentacja materialow
historycznych, promocja zasoboéw biblioteki uniwersyteckiej oraz nawigzanie
wspotpracy pomiedzy studentami, wykladowcami i absolwentami [https://si-
tes.duke.edu, 30.07.2021].
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Tab. 2. Hackathony organizowane przez stynne koncerny

Nazwa przed-

'siqbiorstw.a ha;rkeaT:c:nu Opis wydarzenia Nagrody/rok
i wydarzenia
McDonald’s aplikacje Hackathon zewnetrzny skierowany do pieniezne/ 2014
McDonald’s wszystkich chetnych programistow i
Hackathon studentéw. Uczestnicy mieli stworzy¢
aplikacje usprawniajgcg dziatanie cyfro-
wej restauracji McDonald’s, ktéra by-
faby kreatywna, przyjazna dla uzytkow-
nika i mozliwa do wprowadzenia do
uzytku.
Coca- Cola nowoczesne Wydarzenie skierowane do startupdéw z | rzeczowe + cer-
Coca-Cola—In- | technologie Chin, ktére wniosa innowacyjne roz- tyfikat/ 2019

nov8 Hackfest

wigzania z zakresu sztucznej inteligen-
cji, cyberbezpieczenstwa, cyfrowego
tancucha dostaw, analizy danych. Do
zadan nalezato m.in. zminimalizowanie
nieefektywnosci w taricuchu dostaw
Coca-Coli czy optymalizacja bazy da-
nych.

Nestle i Hatch
Open Innova-
tion Hackathon
Challenge

Srodowisko na-
turalne, zdrowie

Wydarzenie skierowane do lokalnych
inwestorow, ktére miato przyspieszy¢
wprowadzenie na rynek pomystow
wspomagajacych zréwnowazony roz-
wdj i zdrowie na Sri Lance. Nestle na-
wigzato wspétprace z uniwersytetami i
studentami ze Sri Lanki, ktorzy opraco-
wali zdrowe produkty wykorzystujgce
lokalne sktadniki i inicjatywy wspiera-
jace zrbwnowazenie Srodowiskowe.

pieniezne/2021

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji podanych na stronach [https://mcdonaldshac-
kathon.devpost.com, 31.07.2021; https://www.hackathon.io, 31.07.2021; https://www.nestle.lk,

31.07.2021].

Hackfest zorganizowany przez Walmart Labs w 2016 roku byt skierowany wy-
lacznie do kobiet. Jest to dosy¢ popularny zabieg, ktdrego celem jest zachecenie ko-
biet do pracy zwigzanej z technologiami informacyjnymi (IT). Panie tworzyty pro-
dukty zwigzane ze zdrowiem i fitnessem, podrézami, handlem detalicznym oraz In-
ternetem Rzeczy [https://analyticsindiamag.com, 01.08.2021].
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W tabeli 2 przedstawiono zestawienie hackathonow organizowanych przez
stynne koncerny wraz z tematykg i opisem wydarzenia, a takze z informacjg doty-
czacg oferowanych nagrod.

5. Hackathon — Rozwigzania dla Przemystu 4.0 — Dolina Rolnicza 4.0

Hackathon Podlaskie 4.0 odbywat si¢ w dniach 10-11.12.2020 roku w formie
online. Uczestnicy z catej Polski, podzieleni na 18 zespotéw, zmagali si¢ w trzech
kategoriach: ,,Marketing i promocja Przemystu 4.0”, ,,Infrastruktura i przestrzen dla
Przemystu 4.0” oraz ,,Technologie Przemystu 4.0 w rolnictwie”. W tabeli 3. przed-
stawione zostaly wszystkie zespoty, ktore braty udzial w wydarzeniu. Kolejnos$¢ jest
nieprzypadkowa — na pierwszym miejscu widniejg druzyny, ktére wygraty hacka-
thon w swojej konkurencji w Wielkim Finale, a kolejne dwa miejsca to grupy, ktore
uplasowaty si¢ na podium w czasie pierwszej tury.

Tab. 2. Zespoty biorgce udziat w hackathonie podzielone wedtug kategorii

Marketing Infrastruktura Technologie Przemystu 4.0
i promocja Przemystu 4.0 i przestrzen Przemystu 4.0 w rolnictwie
KMOE:?kI;ISI\:vgouczesnego Future Flow X AE
Dzikie Bobry Archi 5.0 PB 4.0
ZilUstugi Symfonia Industries Magnaci z PB
Iniemamocni LogiSQUAD AHP
Team ZIIU3.0 Dexter’s future Airowcy
MKM Team DELUAXD
Zakon Feniksa

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie [Platforma Przemystu Przysztoéci na Facebooku,
01.08.2021].

W pierwszej czgéci wydarzenia bralo udzial wiele druzyn, z ktorych nastgpnie
wyloniono po trzy najlepsze przechodzace do Wielkiego Finatu. Zespoty mialty 24
godziny na opracowanie kreatywnych, cieckawych pomystow, ktore moglyby zostaé
wykorzystane przez wojewodztwo. W czasie zmagan uczestnicy mieli mozliwos¢
kontaktowania si¢ z mentorami. Kazda grupa miata swojego opiekuna, ktory byt do-
stepny przez calg dobe¢. Ekspert udzielat wskazowek, doradzal, ale przede wszystkim
motywowal do dalszej pracy i sukcesywnie informowal o tym, co jeszcze nalezy
przygotowaé. W czasie hackathonu, na oficjalnym profilu na Facebooku Platforma
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Przemyshu Przysztos$ci, ktory byt jednym z organizatorow wydarzenia, odbywaly si¢
wirtualne spotkania ze specjalistami udzielajagcymi rad m.in. jak przygotowac inte-
resujaca, ale jednoczesnie krotka prezentacje. Udzielone informacje okazaty si¢ nie-
zwykle istotne, poniewaz na przedstawienie wynikéw prac uczestnicy mieli zaled-
wie kilka minut. Nie jest to latwe, mozna powiedzie¢, ze to najtrudniejsza cze$¢ —
przedstawic¢ najwazniejsze informacje w tak krétkim czasie, a przy tym nie znudzi¢
i zacheci¢ do zaglebienia si¢ w temat. Uczestnicy kontaktowali si¢ z opiekunami
przez platform¢ Zoom. Kazda druzyna miata oddzielny pokoj, do ktérego raz na
jakis czas zagladal mentor lub przedstawiciel organizatora. Dzigki temu panowal nie
tylko porzadek, ale réwniez kameralna atmosfera, nie bylo ogélnego napiecia
i stresu. W czasie wydarzenia organizator zapewnil takze uczestnikom ciepty posi-
tek. Po uptywie 24 godzin nalezalo zaprezentowac¢ pomyst przed jury, w sktad kto-
rego wchodzili eksperci oceniajacy projekty pod wzgledem merytorycznym i kon-
cepcyjnym. Wylonione w tym etapie 9 druzyn w ciagu kilku dni miato dopracowac
swoje pomysty i zaprezentowac je przed jury, ktore nastepnie wskazato zwycigzcow.
W Hackathonie Podlaskie 4.0 oprocz nagrod pienieznych wyrdznienie stanowily
rowniez staze w przedsigbiorstwach partnerujacych wydarzeniu. Uczestnictwo w tak
niezwyklym przedsigwzigciu byto bardzo ekscytujace i stanowi wspaniate doswiad-
czenie. Wnioski i przemyslenia, ktére nasunely si¢ po zakonczeniu sa optymi-
styczne, a zdobyta wiedza bedzie jeszcze dtugo procentowac.

Podsumowanie

Hackathony sg niezwykle popularnym sposobem na pobudzenie kreatywnos$ci
i pozyskaniem sposobow na innowacje. Ogromne koncerny organizuja hackathony
cyklicznie, przyciagajac rzesze zainteresowanych.

Organizacja hackathonow znaczaco usprawnita przebieg procesu innowacji. Do-
prowadzita do skrocenia go do minimum i zaoszczgdzenia czasu oraz naktadow
pracy. Dzieki wydarzeniom przedsi¢biorstwo w bardzo krétkim czasie otrzymuje
pomyst gotowy do wprowadzenia i zastosowania na szersza skale.

Pomimo poczatkowych kosztow organizacji wydarzenia, przedsigbiorstwo osz-
czedza pienigdze na finansowaniu badan i rozwoju. Otrzymana cenna baza rozwig-
zan moze stanowi¢ podstawe do kolejnych przedsigwziec.

Wprowadzenie cyklicznych wydarzen, skierowanych do pracownikow, stanowi
cickawa odmiang dla codziennych obowiazkow, a przy okazji dostarcza nowych wy-
nikoéw. Dodatkowo pracodawca moze potraktowac hackathon jako wewnetrzng re-
krutacje.
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Rozwoj narzedzia, nieustanne modyfikacje, doprowadzajg do proby sprostania

zmieniajgcemu si¢ rynkowi, ale takze nastrojom spoltecznym — np. poprzez organi-
zacj¢ hackathonéw dla osob niebinarnych i transptciowych (Pearl Hacks, Hack-
Her413).

Liczba wydarzen organizowanych w Azji, czy Ameryce Potnocnej jest bez po-

rownania wieksza niz liczba hackathon6w odbywajacych si¢ w Europie. Najwicksza
liczba hackathon6w odbywa si¢ w Stanach Zjednoczonych i Indiach.
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Methods of searching innovations by organisations —
hackathon case study

Abstract

The article presents a modern tool for solving programming problems, which is the hacka-
thon. The method is also used to create new solutions and stimulate the commitment of
employees forced to prolonged remote work. The article also summarises the "Hackathon
— Solutions for Industry 4.0 - Agricultural Valley 4.0" event. The aim of this article is to pre-
sent a method, which is more popular among the entrepreneurs, in acquiring organisations
development innovations.
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