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Streszczenie

Celem artykutu jest identyfikacja czynnikdéw wptywajacych na etyke oséb zajmujgcych sie
rachunkowoscig oraz odpowiedz na pytanie: czy deklarowane przez badanych studentéw
czynniki, ktore wedtug nich determinujg ich etyczne postepowanie, oddziatywajg na
prawdopodobienistwo unikania przez nich nieetycznych zachowan podczas wykonywania
czynnosci z dziedziny rachunkowosci. W artykule wykorzystano krytyczng analize literatury
przedmiotu oraz pilotazowe badania wtasne w zakresie etyki zawodowych ksiegowych
z perspektywy studentéw zajmujgcych sie rachunkowoscig, w szczegdlnosci motywow ich
nieetycznego zachowania i czynnikdw wptywajacych na ich etyczne postepowanie.
W opracowaniu wynikéow badan ankietowych wykorzystano metody ilosciowe. Przeglad
literatury pozwolit na wskazanie czynnikdw egzogenicznych i endogenicznych warunkuja-
cych podejmowanie decyzji etycznych. Wyniki badan wskazuja na wptyw czynnikéw, ta-
kich jak wartosci osobiste i czynniki demograficzne na nieetyczne postepowanie badanych
studentow, niezgodne z systemem wartosci przyjetym w Kodeksie Zawodowej Etyki
w Rachunkowosci. Wnioski mogg stanowi¢ inspiracje do dalszych badan w obszarze etyki
zawodowej i postaw etycznych w Srodowiskach studenckich.
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Wstep

Ekspansja problematyki etyki w r6znych dziedzinach zycia gospodarczego do-
prowadzila do podjecia refleksji nad wymiarem etycznym w kontek$cie rachunko-
wosci. Do intensyfikacji badan z obszaru etyki w rachunkowosci przyczynily si¢
glosne skandale zwigzane z naduzyciami finansowym w amerykanskich korpora-
cjach i rosngca $wiadomoscig wagi etyki w praktyce rachunkowosci [Rzepka
i Wojtowicz, 2018, s. 127-128; Kotyla i Hyzy, 2021, s. 125; Poje i Groff, 2022,
s. 451]. A. Kaminska-Stanczak i S. Silska-Gembka dokonaty podsumowania i oce-
ny aktywnos$ci badawczej polskich autorow w dziedzinie etyki rachunkowosci
[Silska-Gembka i Kaminska-Stanczak, 2020; Kaminska-Stanczak i Silska-
Gembka, 2021]. Ich zdaniem [Kaminska-Stanczak i Silska-Gembka, 2021, s. 129]
»Etyka w rachunkowosci jako obszar badawczy znajduje si¢ obecnie dopiero na
etapie rozwoju. Zauwaza si¢ przy tym rozproszenie zainteresowan badawczych”.
Najczesciej problematyka dociekan naukowych polskich autoréw koncentrowata
si¢ w obszarze etycznych lub nieetycznych zachowan, identyfikacji motywow,
przyczyn i sktonnosci do nieetycznych zachowan. Kolejne obszary tematyczne to
znajomo$¢ lub znaczenie kodyfikacji standardow etycznych, przydatnos¢ edukacji
w zakresie etyki, wartosci etyczne w profesji ksiegowej oraz wptyw etyki na wia-
rygodno$¢ sprawozdawczosci finansowej. Analiza dorobku publikacyjnego po-
twierdza koncentracje autor6w na podejsciu do etyki w rachunkowosci z perspek-
tywy etyki zawodowej, w szczego6lnosci jako etyke profesji ksiegowego oraz roli
kodeksoéw etyki zawodowych ksiegowych [Kalinowska i Kalinowski, 2014; No-
wak, 2018, s. 99; Rzepka i Wojtowicz, 2018]. Zdecydowana wickszo$¢ badan em-
pirycznych opierata si¢ na nielosowym doborze proby, miata charakter ankietowy,
gdzie w potowie przypadkéw grupe badawcza stanowili studenci kierunkow eko-
nomicznych. W sposob formalny, na poziomie ustawowym i w regulacjach samo-
rzadow zawodowych, kwestie etyki osob zajmujacych si¢ rachunkowoscia opisano
badz wskazano jedynie dla bieglych rewidentow. Pozostate osoby, czyli przede
wszystkim ksiegowi, same okreslity dla siebie zasady etyczne w Kodeksie Zawo-
dowej Etyki w Rachunkowosci przyjetym przez Stowarzyszenie Ksiegowych
W Polsce [Garstka, 2014, s. 62]. Etyka zawodowa powigzana jest z moralnos$cia,
kodeksy etyki zawodowej odnosza si¢ réwniez do cech ludzkich, cnét czlowieka,

192 Academy of Management — 7(1)/2023



Anna Dyhdalewicz, Renata Gmiriska, Katarzyna Sokofowska

zasad moralnych. Rozwazania etyczne kwestii zawodowych muszg dotykaé row-
niez takich problemoéw, jak problem sumienia [Czerniawska i Szydto, 2020]. Ko-
nieczne jest podkreslanie znaczenia sumienia pracownika, szczegdlnie w zawodzie
ksiggowego, ktory jest zawodem zaufania publicznego [Garstka, 2014, s. 65, 67].
,» T worzenie sobie wizerunku czlowieka etycznego poprzez manipulacje nie uda sig
wsrod ludzi o wysokiej moralnosci i prawym sumieniu. Podobnie manipulacje
majace na celu ich zdyskredytowanie zostana zdemaskowane” [Garstka, 2014,
s. 71]. M. Cieciura zwraca uwagg, ze w rozwazaniach na temat etyki w rachunko-
wosci, umiejscawia si¢ w centrum analizy cztowieka jako istot¢ emocjonalng. Dla-
tego tez tlem dla prowadzonych rozwazan na temat etyki w rachunkowosci stat si¢
rozwijajacy si¢ w wielu dyscyplinach naukowych nurt psychologiczny zwany be-
hawioryzmem. Autorka podkresla znaczenie odpowiedzialno$ci moralnej cztowie-
ka w ksztattowaniu rzeczywistosci gospodarczej [Cieciura, 2015, s. 19].

W ramach problematyki nieetycznego postepowania identyfikowane sa moral-
ne i potencjalnie nieetyczne zachowania osob zajmujacych si¢ rachunkowoscia,
czynniki determinujace zachowania ksiggowych. Analizuje si¢ motywy i bodzce
nieetycznego postepowania, a takze rozpatruje si¢ kwestie etyki w rachunkowosci
przez pryzmat sumienia, cnoty lub moralnosci [Dyhdalewicz i Gminska, 2019;
Silska-Gembka i Kaminska-Stanczak, 2020]. Dokonany przeglad literatury i opu-
blikowanych dotychczas wynikow badan empirycznych zainspirowat autorki do
zajecia si¢ tematem czynnikow determinujacych (nie)etyczne zachowania osob
zajmujacych si¢ rachunkowos$cig. W tym celu autorki wykorzystaty przeprowa-
dzone w 2018 roku pilotazowe badanie empiryczne w zakresie etyki zawodowych
ksiegowych z perspektywy studentow zajmujacych sie rachunkowos$cia, gtownie
W zakresie motywow ich nieetycznego zachowania i czynnikow wptywajacych na
ich etyczne postepowanie.

Celem artykulu jest identyfikacja czynnikow wptywajacych na etyke osob
zajmujacych si¢ rachunkowoscig oraz odpowiedZz na pytanie: czy deklarowane
przez badanych studentéw czynniki, ktére wedhug nich determinuja ich etyczne
postepowanie, oddzialywaja na prawdopodobienstwo unikania przez nich niee-
tycznych zachowan podczas wykonywania czynnosci z dziedziny rachunkowosci.
W badaniu sprawdzone zostanie rowniez, czy na deklarowane przez respondentow
zachowania maja wplyw czynniki demograficzne.

Aby osiagna¢ postawiony cel badawczy wykorzystano krytyczng analize litera-
tury przedmiotu raz wspomniane wczesniej pilotazowe badanie empiryczne prze-
prowadzane przy uzyciu techniki PAPI. W opracowaniu wynikoéw badan ankieto-
wych wykorzystano metody ilosciowe. Do zbadania zaleznosci pomigdzy zmienng
zalezna — wybdr postepowania, ktora byla zmienng dyskretng, a zmiennymi obja-
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$niajacymi wybrano model logitowy - w przypadku, gdy ta zmienna przyjmowata
dwie kategorie oraz wielomianowy uporzadkowany model logitowy w przypadku,
gdy przyjmowata wiecej niz dwie kategorie.

1. Czynniki determinujace etyczne zachowania jednostki

Opierajac si¢ na literaturze przedmiotu [Beu i in. 2003; Chudzicka-Czupata,
2013; Anwar i Shah 2017; Szydto 2017; Rzepka i Wojtowicz, 2018; Dyhdalewicz
i Gminska, 2019; Yamin. 2020; Maruszewska, 2020; Casali i Perano 2021; Baud
iin., 2018; Poje i Groff, 2022; Smith i in., 2023] mozna stwierdzi¢, ze etyczne
zachowanie si¢ czlowieka zalezy od bardzo wielu czynnikéw. Tab. 1 prezentuje
wybrane modele etycznego zachowania si¢ cztowicka w organizacji. Wymienione
modele podkre$laja indywidualne uwarunkowania zachowan etycznych w pracy
(wlasny system warto$ci, cechy osobowosci), cechy organizacji lub cechy samej
kwestii etycznej. Wskazujg takze na psychologiczne, spoteczne i organizacyjne
zrodta moralnych zachowan cztowieka w miejscu pracy. Zdaniem Chudzickiej-
Czupaty [2013, s. 247] ,,Wplywu jednych i drugich na zachowanie si¢ jednostki nie
da sie oddzieli¢ oraz jednoznacznie okresli¢”.

Wedlug A. Karmanskiej samoocena zachowan osoby zajmujacej si¢ rachun-
kowoscig jako etycznych lub nie, zalezy od [Karmanska, 2016, s. 36]:

* czynnikdw egzogenicznych, wynikajacych z rdéznego rodzaju kodeksow,

norm prawnych opracowanych przez ekspertéw z roznych dziedzin,

* czynnikéw endogenicznych, zwigzanych z wewnetrznym (osobowym) ko-
deksem uwarunkowanym wychowaniem, srodowiskiem i otoczeniem (na-
turalnym i ekonomicznym), w ktorym ksztaltuje si¢ osobowos¢ i utrwalaja
pewne cechy charakteru.

Pierwsza grupa czynnikow to przystosowanie do zbioru regut i norm etycznych
adresowanych do os6b zajmujacych si¢ zawodowo rachunkowos$cig na ptaszczyz-
nie praktyki, nauki i dydaktyki. Przestrzeganie zasad etycznych wynika z obowig-
zujacych w praktyce rachunkowosci norm prawnych. Sankcje ustawowe uznaje si¢
takze za dodatkowy bodziec ostabiajacy zachowania nieetyczne. Etyka zawodowa
to zbidr dominujacych wartosci 1 norm, ktére okreslaja zachowanie etyczne w dzia-
falnosci wynikajacej bezposrednio z wykonywanego zawodu, w relacjach spotecz-
nych wewnatrz organizacji, w relacjach spotecznych w otoczeniu organizacji. Ety-
ka jest jednym z elementéw kultury organizacji [Kalinowska i Kalinowski, 2014,
S. 79; Szydto, 2018]. Normy i wartosci przedstawicieli danej spotecznosci sg za-
wierane w kodeksach etycznych. Okreslaja one, w jaki sposob, z moralnego punktu
widzenia, powinni zachowywac si¢ przedstawiciele okre$lonego zawodu. Z jednej
strony Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci (KZEwR) wyznacza ramy
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etycznego zachowania 0sob wykonujacym zawod ksiggowego lub inny w dziedzi-
nie rachunkowosci. Nie daje on jednak gwarancji rzetelnego wykonywania zawodu
i w praktyce dochodzi do wielu zachowan nieetycznych. Z drugiej strony negatyw-
ne zachowania etyczne wynikajg takze z naturalnego dla cztowieka dazenia do
maksymalizacji korzysci wlasnych, indywidualnych cech osoby wykonujacej za-
wod ksiegowego. Stad tez druga grupa czynnikdéw obejmuje wlasny, indywidualny

system warto$ci.

Tab. 1. Wybrane teoretyczne modele i czynniki warunkujgce podejmowania decyzji etycznych

Autor modelu

Czynniki budujace etyczne zachowania

Model RESTA (1999)

Model podkresla procesualnos¢ i etapowosé podejmowania decyzji
etycznych. Zachowanie etyczne jako ztozony proces, wspottworzony
przez komponenty emocjonalne i poznawcze. Sktadowe procesu to:

1. Uznanie sytuacji za problem etyczny — dostrzezenie w niej etycznego
dylematu,

2. Ocena etyczna —wynikajgce z oceny sytuacji, zwigzane z wartosciami
cztowieka, z poczuciem ich pogwatcenia, prowadzgce do pewnych
ustalen na temat witasciwego kierunku dziatania,

3. Intencje etyczne — wybor okreslonych dziatan,

4. Etyczne zachowanie sie—wprowadzenie intencji w zycie, zrobienie
tego, co jednostce wydaje sie moralnie stuszne

Model AJZENA
(1991)

Model odzwierciedla wielo$¢ uwarunkowan zachowan etycznych czto-
wieka w organizacji. Kluczowym pojeciem obecnym w omawianej teorii
jest pojecie postawy. Postawa wobec danego zachowania jest warun-
kowana przekonaniami behawioralnymi, czyli oceng szans na pojawie-
nie sie okreslonych konsekwencji danego dziatania i oceng tych konse-
kwencji. Subiektywne normy i postrzegana kontrola zachowania to
kolejne istotne czynniki

Model TREVINO
(1986)

Na etyczne wybory wywierajg wptyw takie cechy jednostki (czynniki
indywidualne), jak sita ego (sita woli, nieustepliwo$é), zaleznosé od pola
(cecha wynikajaca ze sposobu funkcjonowania poznawczego) i umiej-
scowienie kontroli wzmocnien (postrzeganie zrédet zdarzen). Model
zaktada takze wptyw czynnikéw zewnetrznych na decyzje cztowieka

w kwestiach moralnych. Zalicza do nich uwarunkowania $rodowiskowe,
zwigzane z organizacja, w jakiej jednostka jest zatrudniona (bezposred-
ni kontekst organizacyjny, kulture danej organizacji i cechy wykonywa-
nej pracy)

Zintegrowany model
FERRELLA, GRESHA-
MA, FRAEDRICHA
(1989)

Aspekt deontologiczny, ktéry odnosi sie do ewaluacji postaw i zacho-
wan ludzkich w kontekscie ich sprawiedliwosci i zgodnosci z powszech-
nie przyjetymi normami spotecznymi, gdzie ocena odnosi sie do wymia-
ruich ,,stusznosci — niestusznosci”, oraz w aspekcie teleologicznym,
wyjasniajgcym zjawiska i zachowanie przez odniesienie ich do relatyw-
nego ,dobra — zta”

Model JONESA

Etyczne wybory mogg zaleze¢ nie tylko od cech pracownika czy klimatu
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Autor modelu Czynniki budujace etyczne zachowania
(1991) etycznego panujacego w danej organizacji, lecz takze od wtasciwosci
samej sprawy, ktéra podlega etycznej ocenie, a takze oceny przewidy-
wanych konsekwencji sytuacji. Wptyw maja takze czynniki organizacyj-
ne (dynamika grupy, czynniki zwigzane z wtadzg i procesy socjalizacyj-
ne)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Chudzicka-Czupata [2013, s. 93, 94, 96, 97, 99].

Wartosci osobiste mozna zdefiniowac jako ,,pozadane transsytuacyjne” cele
0 réznym znaczeniu, ktore stuza jako zasady przewodnie w zyciu ludzi [Mubako
iin., 2020, s. 163]. Ludzie o r6znych hierarchiach warto$ci mogg inaczej postrze-
ga¢ docelowe zachowania. Osobiste wartosci znaczaco wplywaja na ich zachowa-
nie etyczne.

Wiele badan [Cohen i in. 1998; Keller i in., 2007; Fagbemi, 2020] wykazato
wplyw na zachowanie etyczne czynnikow demograficznych, takich jak: wiek, pte¢,
doswiadczenie zawodowe i staz pracy. Argumentowano, ze czynniki demograficz-
ne maja wplyw na zachowanie etyczne, ale wyniki byly niespdjne. Na przyktad
wiek jest zmienna, dla ktorej wyniki empiryczne r6znia si¢ w poszczegdlnych ba-
daniach. Niektore badania dowodza, ze zwiazek migdzy wiekiem a oceng etyczna
jest pozytywny podczas, gdy inne badania pokazujg, ze mtodsi ludzie dokonuja
bardziej surowego osadu etycznego niz osoby starsze. Jeszcze inne badania nie
wykazujg istotnego zwiazku miedzy wiekiem a osgdem etycznym. Badacze tematu
zwracaja takze uwage, w jaki sposob perspektywy etyczne danej osoby sg powig-
zane z plcig [Cohen i in., 1998; Suryaningrum i in., 2013; Fagbemi, 2020, s. 42].
Wiele badan skupia si¢ na innych determinantach, takich jak poziom wyksztatce-
nia, kultura, a nawet pochodzenie etniczne i religijnos¢, a takze rdézne kierunki
studiow w dziedzinie biznesu [O’Leary i Hannah, 2008; Mubako i in., 2020]. Wy-
niki badan sugeruja, ze istniejg roznice w indywidualnych standardach etycznych
w zaleznosci od ptci, poziomu wyksztatcenia (absolwent vs licencjat), religijnosci
i pracy [Keller i in., 2007; Suryaningrum i in., 2013].Zrealizowane badania poka-
zaty takze, ze nauczanie poprawia umiejetno$é rozumowania etycznego i pozy-
tywnie wplywa na etyczne podejmowanie decyzji [Cagle i Baucus, 2006]. Waz-
no$¢ etyki wsrod praktykow jest wigksza niz wérdd studentow, znaczenie etyki
wzrasta wraz z wiekiem oraz etyka wsrod zawodowych ksiggowych istotniejsza
niz wsrod ludzi biznesu[Gurvitsh i in., 2017].

Zrozumienie czynnikéw ksztattujacych standardy etyczne przysztych ksiego-
wych pomoze instytucjom edukacyjnym w opracowaniu odpowiedniego programu
nauczania etyki, a firmom w opracowaniu odpowiednich szkolen etycznych dla
swoich pracownikéw. Niewprowadzenie odpowiednich standardow etycznych
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W miejscu pracy z calag pewnos$cig utrudni uswigcone tradycjg zaangazowanie tej
profesji w stuzenie interesowi publicznemu [Keller i in., 2007].

2. Metodyka badan

Problemem badawczym jest proba odpowiedzi na pytanie: Czy czynniki takie
jak wartosci osobiste i czynniki demograficzne maja wplyw na nieetyczne poste-
powanie badanych studentéw, niezgodne z systemem warto$ci przyjetym
w KZEwWR.

W artykule beda testowane nastepujace hipotezy:

1. Sita wptywu analizowanych czynnikoéw na prawdopodobienstwo wyboru
nieetycznego postepowania zalezy od rodzaju czynnika oraz od rodzaju ba-
danego postgpowania.

2. Sita wptywu czynnikéw demograficznych na prawdopodobienstwo wyboru
nieetycznego postepowania zalezy od rodzaju czynnika oraz od rodzaju ba-
danego postgpowania.

W artykule wykorzystano dane zebrane w 2018 roku za pomoca kwestionariu-
sza ankietowego wsrdd studentow Politechniki Biatostockiej Wydziatu Inzynierii
Zarzadzania i Wyzszej Szkoly Bankowej w Gdansku. Badanie miato charakter
pilotazowy z wykorzystaniem techniki PAPI. Przekazano 182 ankiety i otrzymano
164 prawidtowo wypelnione kwestionariusze. Charakterystyke proby badawczej
przedstawiono na rysunku 1.

Wsréd 164 przebadanych byto 110 studentéw kierunku Finanse i Rachunko-
wos¢ z Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku (okoto 67% ogétu badanych) oraz
54 studentow kierunku Zarzadzanie ze specjalnoscia Finanse i Rachunkowosc¢
z Politechniki Biatostockiej (okoto 33% ogolu respondentow). W grupie badanych:

* dominowali studenci studidow drugiego stopnia (128 o0sob, okoto 75% ogo-

hu respondentow);

* dominowaly kobiety (146 0s6b, okoto 89% ogotu badanych);

* przewazali studenci w przedziale wiekowym 19-25 lat (128 osob, 78%

ogotu badanych);

* studenci mieli zréznicowany poziom doswiadczenia zawodowego w ra-

chunkowosci, najwigcej osob deklarowato do$§wiadczenie zawodowe po-
wyzej roku (74 osoby, okolo 45%) oraz jego brak (54 osoby, okoto 33%
ogo6hu ankietowanych).
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Kierunek studiow
Finanse i rachunkowo$¢ INEEEEEEEEEEEEEENEEEEE——— 67.07%
Zarzadzanie NSNS 32 .93%
Ptec¢
Mezczyzna 10.98%
Kobieta 89.02%
Staz pracy
Brak 32.93%
Do 6 miesiecy 10.37%
0Od 6 miesiecy do 1 roku 11.59%
Powyzej roku 45.12%
Stopien studiow
Studia pierwszego stopnia 21.95%
Studia drugiego stopnia 78.05%
Tryb studiowania
Studia stacjonarne IEEEEEEEEEES————— 40.24%
Studia niestacjonarne IS 59.76%
Wiek
19-25 78.05%
26-35 18.90%
36-50 3.05%
Pow.50 = 0.00%

Rys. 1. Charakterystyka proby badawczej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Badanie pilotazowe poprzedza badanie gléwne i ma na celu oceng poprawno-
$ci metodycznej badania i poprawie jego jakosci oraz wstegpne rozpoznanie wiedzy
0 badanym $rodowisku. Narzedziem badania by} kwestionariusz ankietowy. Kwe-
stionariusz badawczy obejmowal pytania otwarte i zamknig¢te, w tym pytania
Z pigciostopniowa skalg Likerta.

Sktonno$¢ do dziatan nieetycznych mierzono poprzez odpowiedz respondenta
na pytanie dotyczace jego zachowania w okreslonej sytuacji. W zaleznos$ci od py-
tania odpowiedzi byly mierzone na skali dwustopniowe]j (student mogt wybraé
postepowanie etyczne lub nie) lub na skali porzadkowej (trzy lub czterostopnio-
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wej). Czynniki majace wplyw na etyczne postgpowanie respondentdw zmierzono
poprzez udzielenie przez respondenta odpowiedzi na pytanie: Prosze okresli¢ sitg
wptywu poszczegolnych czynnikéw na Twoje etyczne postepowanie (1- niewazne;
5-bardzo wazne). Pod uwage wzigto osiem czynnikéw, a mianowicie: wychowa-
nie, wlasne poglady i szacunek dla samego siebie, edukacja, obawa przed konse-
kwencjami karnymi i skarbowymi, autorytety, mozliwos$¢ utraty wysokich zarob-
kow, religia, postepowanie kolezanek i kolegéw. Ze wzglgdu na to, ze zmienna
zalezna — wybdr postgpowania - byla zmienng dyskretng, do zbadania zaleznosci
pomig¢dzy nig a zmiennymi obja$niajacymi wybrano model logitowy - w przypad-
ku, gdy przyjmowata dwie kategorie oraz wielomianowy uporzadkowany model
logitowy w przypadku, gdy przyjmowata wigcej niz dwie kategorie. W modelu
uporzadkowanym wychodzi si¢ z zalozenia, ze zmienna porzadkowa y jest od-

zwierciedleniem nieobserwowalnej zmiennej ciaglej y* , ktora jest liniowa funkcja
zmiennych objasniajacych, zapisanych w wektorze kolumnowym X; oraz niezna-
nych parametréw, zapisanych w wektorze kolumnowym 3 :
T

Vi =X B+,
gdzie i=1,2,...,164 oznaczaja kolejnych studentéw bioracych udzial w badaniu; U;
jest sktadnikiem losowym o rozkladzie logistycznym, a XiT -0znacza wektor
zmiennych objasniajgcych zapisany w postaci wierszowej.

Zwiazek miedzy zmiennymiy i y* mozna wyrazi¢ nastgpujaco:

Yi :j<:>kj71<Yi <k;,

gdzie kj , zwane progami, sg zwykle nieznane i estymuje si¢ je razem z parame-

trami B3 . Poniewaz y* jako zmienna nieobserwowalna, moze przyjmowac¢ dowolne
warto$ci rzeczywiste, mozna zatozy¢, ze K, = —o, K; =+00, zatem liczba pro-
goéw wymagajacych oszacowania ogranicza si¢ do J-1 [Gruszczynski, 2010 s. 130].

Oszacowania parametrow modeli logitowych nie maja bezposredniej interpre-
tacji — pozwalaja jedynie oceni¢ kierunek zalezno$ci pomiedzy zmienng objasnia-
ng, a zmiennymi objasniajacymi. Interpretacji parametrow mozna dokona¢ w opar-
ciu o ilorazy szans ,exp|f| ktore mowia, o ile $rednio zwigksza si¢ szansa na
osiggnigcie wyzszej warto$ci zmiennej objasnianej przy wzroscie zmiennej obja-
$niajacej o jednostke (ceteris paribus). W przypadku uporzadkowanych modeli
logitowych przyjmuje si¢ zalozenie proporcjonalnych szans, czyli ze zachodzi

rownos¢ wspotczynnikéw nachylenia ( ,3) dla wszystkich kategorii zmiennej obja-
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$nianej. Metody estymacji modeli logitowych zostaly przedstawione w pracy Ca-
meron i Trivedi [2009], Hilbe [2009].

3. Wyniki badan i dyskusja

Przedmiotem badan byto siedem zachowan nieetycznych, ktore moga pojawié
si¢ w zawodzie ksiegowego. W zwiazku z tym stworzonych zostato osiem modeli
badajacych wplyw wymienionych w poprzednim paragrafie czynnikow na rozpa-
trywane zachowania. W tabelach ponizej przedstawione zostaly wyniki estymacji
tych modeli.

W pierwszej kolejnosci zbadano wplyw tych czynnikow na prawdopodobien-
stwo ztozenia podpisu za inng osob¢ na dokumencie ksiegowym. Poniewaz zmien-
na objasniana w tym przypadku przyjmowata dwie wartosci (tak (1) — ztozyl-
bym/ztozytabym, nie (0) — nie ztozylbym/ nie zlozytabym) oszacowano model
logitowy. Ze wzgledu na to, ze zaden z badanych mezczyzn nie zlozylby podpisu
za inng osobe, oszacowano model tylko dla kobiet. Po zastosowaniu metody wa-
runkowej wstecz, w modelu pozostaty trzy zmienne objasniajace: wiek, postepo-
wanie kolezanek i kolegow, studiowany kierunek. Wyniki estymacji tego modelu
przedstawia tab. 2.

Tab. 2. Wyniki oszacowania parametrow modelu logitowego ze zmienng objasniang bedaca odpo-
wiedzig na pytanie: Czy ztozytbys podpis za inng osobe na dokumencie ksiegowym?

Zmienne objasniajace ParametrBtad stan- Statystyka |Poziom lloraz szans
IB” dardowy |Walda istotnosci p EXp(ﬁ)

Wiek 26 - 35 lat 2,109 ,790 7,134 ,008 8,239

Kierunek studiow FiR -2,157 754 8,177 ,004 ,116

Postepowanie kolezanek/kolegéw |,799 ,325 6,062 ,014 2,224

Stata -4,093 1,110 13,581 ,000 ,017

R kwadrat Coxa i Snella= 0,121885; R kwadrat Nagelkerkego= 0,269005; Procent poprawnych klasy-
fikacji= 90,344828

FiR — Finanse i Rachunkowos¢

Zrédto: opracowanie wiasne.

Analizujgc zawarte w tab. 2 wartosci ilorazow szans modelu logitowego moz-
na zauwazy¢, ze wzrost o 1 jednostke na skali 1-niewazne; 5-bardzo wazne sity
wplywu postepowania kolezanek/kolegdw na etyczne postgpowanie osoby badanej
zwigkszalo szanse zlozenia takiego podpisu 2,415 razy (ceteris paribus). Ponadto
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bycie osoba w przedziale wiekowym 26-35 lat rowniez zwigkszato szanse ztozenia
takiego podpisu, zmniejszato ja bycie osoba studiujacg finanse i rachunkowos$¢.
Otrzymany model charakteryzowat si¢ stabym dopasowaniem do danych.

Kolejng zmienng zalezng, dla ktérej oszacowano model logitowy, byta zmien-
na, ktorej wartosci uzyskano poprzez odpowiedz respondentow na pytanie: Czy
W celu pozyskania przez firme kredytow bankowych czy tez innych obcych zrodet
finansowania (np. dotacji unijnych) zgodzitabys$/zgodzitby$ si¢ przedstawi¢ w lep-
szym $wietle dane w sprawozdaniu finansowym na temat sytuacji finansowej fir-
my?, mierzona na skali dwustopniowej 1- tak; 0-nie. Wyniki estymacji przedsta-
wiono w tab. 3. Ze wzgledu na to, Zze dla m¢zczyzn byla istotna statystycznie inna
zmienna objasniajaca niz dla kobiet - oszacowano dwa osobne modele.

Tab. 3. Wyniki oszacowania parametrow modelu logitowego ze zmienng objasniang bedaca odpo-
wiedzig na pytanie: Czy w celu pozyskania przez firme kredytow bankowych czy tez innych obcych
zrodet finansowania (np. dotacji unijnych) zgodzitabys/zgodzitbys sie przedstawié¢ w lepszym $wietle
dane w sprawozdaniu finansowym na temat sytuacji finansowej firmy?

Zmienne Parametr [Btad standar- [Statystyka [Poziom istot- |lloraz szans

Pte¢ objasniajace| 5 dow Walda nosci p
escavzn [Edukacia 803 461 3,027 082 448
QYN Ioota 2,229 1,606 1,927 165 9,291

R kwadrat Coxa i Snella=0,190742; R kwadrat Nagelkerkego= 0,258726; Procent poprawnych klasy-
fikacji= 61,111111
\Wychowanie-,522 ,233 5,038 ,025 ,593

Stata ,881 1,058 ,693 ,405 2,413

R kwadrat Coxa i Snella=0,032621; R kwadrat Nagelkerkego= 0,052941; Procent poprawnych klasy-
fikacji= 82,876712

Kobiety

Zrédto: opracowanie wiasne.

Im mniejszy wplyw dla kobiet miato wychowanie na ich etyczne postepowa-
nie, a dla mezczyzn im mniejszy wpltyw miala edukacja, tym byly wieksze szanse
na to, ze zgodza si¢ przedstawi¢ w lepszym $wietle dane na temat sytuacji finan-
sowej firmy.

Nastepnie oszacowano model logitowy ze zmienng objasniang begdaca odpo-
wiedzig na nastepujace pytanie: Czy wykorzystatabys/wykorzystatby$ informacje
zawodowe (np. bazy danych klientow) do swojej dziatalnosci? Roéwniez w tym
przypadku wystgpity réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami, sposrod bada-
nych zmiennych objasniajacych tylko jedna miata wptyw na zmienng objasniang
i zalezno$¢ ta zachodzita tylko w przypadku kobiet. Zmienng ta byt staz zawodowy
respondenta. A mianowicie im dluzszy staz tym byly mniejsze szanse, ze dana
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osoba wykorzysta informacje zawodowe do swojej dziatalno$ci. Szacunki parame-
trow rozpatrywanego modelu zawarto w tab. 4.

Tab. 4. Wyniki oszacowania parametréw modelu logitowego ze zmienng objasniang bedacg odpo-
wiedzig na pytanie: Czy wykorzystatabys$/wykorzystatbys$ informacje zawodowe (np. bazy danych
klientéw) do swojej dziatalnosci?

Zmienne objasniajagce  [Parametr|Btad stan-  [Statystyka |Poziom istot- |lloraz szans
Ptec 5 dardow Walda nosci A
p Y P exp\f
Staz zawodowy respon- |-,259 ,137 3,566 ,059 ,772
Kobiety|denta
Stata -,193 ,394 , 241 ,624 ,824

R kwadrat Coxa i Snella=0,024374; R kwadrat Nagelkerkego= 0,034697; Procent poprawnych klasy-
fikacji= 70,547945

Staz zawodowy respondenta— zmienna porzgdkowa przyjmujgca nastepujgce wartosci 1- brak stazu,
2 staz do 6 miesiecy, 3 —staz od 6 miesiecy do 1 roku, 4 — staz powyzej 1 roku.

Zrédto: opracowanie wiasne.

W dalszej kolejnosci oszacowano model logitowy ze zmienna objasniang uzy-
skang przez odpowiedz respondentdow na pytanie: Czy po zmianie pracy zachowa-
laby$/zachowalbys tajemnice zawodowa na temat kontrahentéw i innych aspektéw
dziatalnosci poprzedniego pracodawcy? Ponownie wplyw na postgpowanie re-
spondentéw miata edukacja — im wigksza site¢ wptywu tego czynnika deklarowali
respondenci, tym wicksze byly szanse na to, ze tajemnica zawodowa zostanie za-
chowana. Uzyskane wyniki przedstawiono w tab. 5.

Tab. 5. Wyniki oszacowania parametréow modelu logitowego ze zmienng objasniang bedaca odpo-
wiedzig na pytanie: Czy po zmianie pracy zachowatabys/zachowatbys tajemnice zawodowa na temat
kontrahentéw i innych aspektdw dziatalnosci poprzedniego pracodawcy?

Zmienne objasniajagce  |Parametr Btad stan-  Statystyka Poziom istot- |loraz szans
IB” dardowy Walda nosci p EXp(ﬁ)

Edukacja ,600 ,250 5,753 ,016 1,822

Stata ,092 ,930 ,010 ,921 1,096

R kwadrat Coxa i Snella=0,033196; R kwadrat Nagelkerkego=0,075108;Procent poprawnych klasy-
fikacji= 91,463415

Zrédto: opracowanie wiasne.

Poniewaz kolejne dwie zmienne poddane analizie miaty charakter porzadko-
wy, zastosowano uporzadkowane modele logitowe. Pierwsza zmienng obja$niang
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uzyskano poprzez odpowiedz respondenta na pytanie: Czy przyjetabys/przyjatbys
oferte klienta firmy rozpatrzenia jego sprawy prywatnie poza firmg? Zmienna ta
przyjmowata 3 wartosci: 1 - NIE, 2 - TAK, w ramach pomocy (nieodptatnie), 3 -
TAK, odptatnie. W tab. 6 przedstawiono szacunki parametrow modelu z tg zmien-
ng objasniang.

Na podstawie wynikéw zawartych w tabeli 6 mozna stwierdzi¢, ze im dla da-
nej osoby wiekszy wpltyw na postgpowanie etyczne miato wychowanie, tym byla
wigksza szansa na to, ze dana osoba rozpatrzy sprawe¢ prywatnie poza firma.
Wptyw edukacji, wlasnych pogladéw i szacunku do samego siebie, bycie na stu-
diach I stopnia i staz powyzej 6 miesigcy lub brak stazu zmniejszat szansg na to, ze
dana osoba przyjmie ofert¢ rozpatrzenia sprawy klienta poza firma przy zatozeniu
ceteris paribus. Laczny test réwnoleglosci linii pokazal, Ze nie ma podstaw do
odrzucenia hipotezy o proporcjonalnos$ci szans, a wiec specyfikacje uporzadkowa-
nego modelu logitowego mozna uznaé za poprawna.

Tab. 6. Wyniki oszacowania parametréw uporzagdkowanego modelu logitowego ze zmienng obja-
$niang bedaca odpowiedzig na pytanie: Czy przyjetabys/przyjatbys oferte klienta firmy rozpatrzenia
jego sprawy prywatnie poza firmg?

Zmienne objasniajace Parametr Btad stan- Statystyka [Poziom 95% Przedziat
ﬁ dardowy |Walda istotnosci plufnosci
Dolna Gorna
granica granica
cutl 3,269 1,199 7,439 ,006 -5,619 920
cut 2 -1,346 1,172 1,319 ,251 -3,644 | 951
Wychowanie ,574 249 5,323 ,021 ,086 1,062
Edukacja -,718 ,172 17,527 ,000 -1,055 |,382
Witasne poglady i szacunek do  |-,406 ,232 3,061 ,080 -,861 ,049
samego siebie
Studia | stopnia -,987 ,407 5,889 ,015 -1,784  |,190
Studia Il stopnia (0F] . . . . .
Staz powyzej 6 miesiecy lub brak-1,031 509 4,109 ,043 -2,028 |-,034
| stazu
Staz do 6 miesiecy Oa . .
R kwadrat Coxa i Snella=0,175538; R kwadrat Nagelkerkego=0,202819;Procent poprawnych klasyfi-
kacji =75,9%
Test réwnolegtosci linii: Chi-kwadrat=5,595804; df=5; p=0,347555

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kolejny uporzadkowany model logitowy stworzono dla zmiennej o warto-
$ciach otrzymanych przez zadanie respondentom nastepujacego pytania: Czy przy-
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jelabys/przyjatbys prezenty od klienta firmy za wykonywang prace? Respondent
miat do wyboru trzy odpowiedzi, ktorym przyporzadkowano nastepujace wartosci:
1 —NIE, 2 - TAK, ale tylko o matej wartosci (np. kawa, czekoladki), 3 - TAK, bez
wzgledu na ich wartos¢.

W tab. 7 przedstawiono wyniki estymacji tego modelu. Znaleziono, ze istotny
wplyw na rozpatrywana zmienng objasniang, i to tylko dla kobiet — miata zmienna
— mozliwo$¢ utraty wysokich zarobkéw. Im miata ona wiekszy wptyw dla respon-
denta na jego etyczne postepowanie, tym byly wigksze szanse na to, ze przyjmie
on prezent od klienta firmy za wykonywang prace.

Wyniki testu rownoleglosci linii pokazuja, ze wspotczynniki nachylenia sg
jednakowe dla wszystkich kategorii zmiennej zaleznej, a wigc zastosowanie upo-
rzadkowanego modelu logitowego byto uprawnione.

W przypadku zmiennej, ktérej wartosci uzyskano poprzez odpowiedz respon-
dentéw na pytanie: Czy efekty pracy innych 0sob przypisatabys$/przypisatbys so-
bie? nie otrzymano istotnych zaleznosci pomigdzy nia, a rozpatrywanymi zmien-
nymi objasniajacymi.

Tab. 7. Wyniki oszacowania parametrow uporzagdkowanego modelu logitowego ze zmienng obja-
$niang bedgca odpowiedzig na pytanie: Czy przyjetabys/przyjatbys$ prezenty od klienta firmy za
wykonywang prace?

Zmienne objasniaja- [Parametr Bfad stan-  [StatystykaPoziom 95% Przedziat
, ce P dardowy Walda istotnosci p jufnosci
Ple¢ ﬁ Dolna |Gérna
igranica _granica

cut 1 ,258 ,603 ,183 ,669 -,924 1,439

Kobiety cut 2 3,557 ,693 26,346 ,000 2,199 4,916
Mozliwos¢ utraty ,323 ,161 4,008 ,045 ,007 ,640
wysokich zarobkéw

R kwadrat Coxa i Snella=0,027284; R kwadrat Nagelkerkego= 0,033114; Procent poprawnych klasy-
fikacji= 70,547945
Test réwnolegtosci linii: Chi-kwadrat= 0,018233; df=1; p= 0,892590

Zrédto: opracowanie wiasne.

Reasumujac zbadano, czy czynniki indywidualne zwiazane z wewngetrznym
(osobowym) kodeksem wartosci i czynniki demograficzne maja wptyw na niee-
tyczne postepowanie respondentow. Czynnikami demograficznymi majgcymi
wplyw na postgpowanie byt wiek, stopien studiow, staz pracy, pte¢ oraz kierunek
studiow. Nie miato wptywu, czy student studiowat stacjonarnie czy niestacjonarnie
oraz czy przewazajacym sposobem wypracowania stazu zawodowego przez re-
spondenta byla wlasna dziatalno$¢, czy zatrudnienie/praktyka w firmie innej niz
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wlasna. To, czy omawiany wplyw byt istotny, czy nie, zalezato od tego, jaki rodzaj
nieetycznego postepowania rozwazano. Jesli chodzi o czynniki indywidualne, to
najczesciej zmienng, ktéra miata wplyw na postgpowanie byta edukacja, nastepnie
wychowanie. Zmiennymi majgcymi zas wptyw w pojedynczych przypadkach byty
zmienne, takie jak: mozliwo$¢ utraty wysokich zarobkoéw, postepowanie koleza-
nek/kolegdw, wlasne poglady i szacunek do samego siebie. Nie znaleziono istotne-
go wplywu pomiedzy badanymi zachowaniami nieetycznymi a czynnikami, takimi
jak: religia, autorytety, obawa przed konsekwencjami karnymi i skarbowymi.

Osoby w przedziale wiekowym 26-35 lat czg$ciej niz osoby w innym wieku

deklarowaty, ze zlozylyby podpis na dokumencie firmowym za inng osobe, bycie
studentem rachunkowosci i finansOw zmniejszato prawdopodobienstwo ztozenia
takiego podpisu. Zaden z badanych mezczyzn nie ztozylby podpisu za inng osobe,
tak wiec powyzsze wnioski dotycza tylko kobiet.

Kolejne konkluzje dotycza wpltywu czynnikéw endogenicznych, zwigzanych

z wewngtrznym (osobowym) kodeksem uwarunkowanym wychowaniem, srodowi-
skiem i otoczeniem, w ktorym ksztattuje si¢ osobowo$¢ i utrwalaja pewne cechy
charakteru:

* im dana osoba deklarowata wigkszy wpltyw postepowania kolegow i kole-
zanek na jej etyczne postepowanie, tym wigksze byto prawdopodobien-
stwo, ze zlozytaby podpis za inng osobe¢ na dokumencie ksiggowym;

* W przypadku me¢zczyzn — im wickszy wplyw na etyczne postepowanie
miata dla danej osoby edukacja, tym byto mniejsze prawdopodobienstwo,
ze przedstawi ona w lepszym $wietle dane na temat sytuacji finansowej
firmy, dla kobiet takim czynnikiem zmniejszajacym to prawdopodobien-
stwo bylo wychowanie.

Podsumowanie

Nalezy podkresli¢, ze przeprowadzone badanie ma charakter pilotazowy. Pod-
stawowe ograniczenia badawcze, czyli liczebnos¢ proby, waski zakres przedmiotu
badan oraz zawegzony zakres terytorialny nie pozwalaja na uog6lnienie wynikow
badan na populacje studentow rachunkowos$ci w Polsce. Pomimo ograniczen prze-
prowadzone badanie stanowi oryginalny wktad do badan z zakresu etyki zawodo-
wej 1 postaw etycznych w srodowiskach studenckich oraz bedzie przyczynkiem do
dalszej dyskusji naukowej nad zagadnieniem determinantdw postrzegania kwestii
etycznych osob zajmujacych si¢ rachunkowoscia.

W kolejnych badaniach nad determinantami (nie)etycznych zachowan studen-
tow powigzanych z rachunkowoscig warto bytoby zastosowa¢ model zréwnowazo-

Akademia Zarzadzania — 7(1)/2023 205



Determinanty postrzegania kwestii etycznych w zawodzie ksiegowego - perspektywa studentéw

nego rozwoju zawodowej etyki ksiggowych, opracowany przez M. Namazi
i H. Rajabdorri [2020]. Autorzy tego modelu uwzglednili cztery konstrukty, takie
jak: osobowe, spoteczne, ekonomiczno-organizacyjne i Srodowiskowe. Pierwszy
obszar w strukturze modelu odnosi si¢ do czynnikéw powigzanych z cechami 0so-
bowymi, obejmujacymi sprawiedliwos$¢, deontologie, relatywizm, stopien egoizmu
i utylitaryzm. Drugi obszar to presja spoteczna wywierana na ksiggowego przez
podmioty spoleczne, w tym rodzicow, wspdtmatzonka i przyjaciol, aby zaangazo-
wac sie lub powstrzymac¢ od wykonywania wyznaczonych dziatan. Opierajac si¢
na tej konstrukcji, na etyczne zachowanie ksiggowego duzy wptyw maja czynniki
spoteczne, takie jak podatnos¢ na wptyw tego, co mysla i robig inni, a takze normy
i praktyki panujace w spoteczenstwie. W efekcie spoteczne normy i struktury
w duzej mierze okre$lajg zachowanie ksiggowych. Kolejny obszar wskazuje na
czynniki, takie jak: wptyw branzy, rodzaju, wielko$ci i uwarunkowan ekonomicz-
nych organizacji na etyczne postepowanie ksiegowego. Ostatni obszar determinu-
jacy etyczne postepowanie osob zajmujacych si¢ rachunkowos$cia dotyczy czynni-
kéw srodowiskowych i zrownowazonego rozwoju. Czynniki srodowiskowe odno-
sza si¢ do znaczenia, ochrony, zachowania i etyki srodowiska. Znaczenie ,,spo-
lecznej odpowiedzialnosci biznesu” jest gltownym powodem zajmowania si¢ czyn-
nikami $rodowiskowymi.
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Determinants of the perception of ethical issues in the ac-
counting profession — students' perspective

Abstract

The aim of the article is to identify the factors affecting the ethics of people dealing with
accounting and to answer the question whether the factors declared by the surveyed
students, which according to them determine their ethical conduct, affect the likelihood
of avoiding unethical behaviours by them when performing activities in the field of ac-
counting. The article uses a critical analysis of the literature on the subject and own pilot
research in the field of ethics of professional accountants from the perspective of account-
ing students, in particular the motives of their unethical behaviour and factors influencing
their ethical conduct. Quantitative methods were used in the elaboration of the survey
results. The review of the literature made it possible to identify exogenous and endoge-
nous factors conditioning ethical decision-making. The results of the research indicate the
influence of factors such as personal values and demographic factors on the unethical
behaviours of the surveyed students, inconsistent with the system of values adopted in
Code of Professional Ethics in Accounting. The conclusions may be an inspiration for fur-
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ther research in the field of professional ethics and ethical attitudes in student environ-
ments.

Key words

determinants of ethical behaviours, professional ethics, personsdealing withaccounting,
students
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